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DIREZIONE GENERALE III
Lavoro, Formazione Professionale, Promozione e Tutela Sociale, Istruzione,
Politiche Agricole, Forestali e Politiche della Montagna, Pesca Produttiva.

Determinazione del Direttore Generale
n. 414/2011

Delibera G.R. n. 72/2011 Programma Obiettivo Giovani Regione Molise — Composizione Gruppo di La-

vVOoro.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo del 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche ed integra-
zioni;
VISTA la deliberazione n. 72 del 14 febbraio 2011 con la quale la Giunta Regionale ha:
1. preso atto e fatta propria la Convenzione stipulata a Roma il 22 dicembre
2010 tra:

- il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali On. Maurizio
Sacconi,
- D’dssessore al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche
Sociali della Regione Molise Prof ssa Angiolina Fusco Perrella.
- D'Assessore alle Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed I-
struzione, Politiche Sociali della Regione Abruzzo Dott. Paolo
Gati
la quale prevede, all’art. 2, che il Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali individua a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione la
somma complessiva di € 11.808.000,00 (undicimilioniottocentottomila/00) di
cui € 5.008.000,00 (cinguemilioniottomila/00) da trasferire alla Regione Mo-
lise ed € 6.800.000,00 (seimilioniottocentomila/00) da trasferire alla Regione
Abruzzo per “misure aggiuntive di stabilizzazione e di politica attiva del la-
voro e per il sostegno delle situazioni di maggiore difficolta” da realizzare
nel rispettivi territori, in favore dei giovani colpiti dalla crisi occupazionale e
sociale;

2. costituto, ai fini della progettazione esecutiva e dell’ assistenza tecnica del
Programma Obiettivo Giovani Regione Molise, un Gruppo di Lavoro compo-
sto da max 2 (due) referenti, con possibilita di delega, per ognuno dei se-
guenti Organismi: '

- Regione Molise — Assessorate al Lavoro, Formazione Professionale e Poli-
tiche Sociali; |

- Agenzia Regionale Molise Lavoro;

- Italia Lavoro Sp.A.;

- Universita degli Studi del Molise;

- Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Campobasso;
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- ANCI — Associazione Nazionale Comuni Italiani;

3. nominato nell’ambito del suddetto Gruppo di Lavoro, il Dr. Vincenzo Rossi e

il Dr. Michele Colavita per la Regione Molise — Assessorato al Lavoro, For-
mazione Professionale e Politiche Sociali, il Dr. Mario Rossi per 1’'Agenzia
Regionale Molise Lavoro,

4. delegatro, ai fini della richiesta di conferma e/o di designazione, da inoltrare

ai restanti Organismi, per i rispettivi rappresentanti, il Direttore Generale del-
la Direzione Generale IIl a provvedere con proprio atto, una volta acquisite le
disponibilita, al perfezionamento della composizione del Gruppo di Lavoro;

5. rinviato al Servizio Fondo Sociale Europeo e Formazione Professionale, per il

VISTA

VISTE

RITENUTO

tramite della propria assistenza tecnica, le attivita di Monitoraggio e Valuta-
zione del progetto.

la propria nota n. 9796 del 25.02.2011, indirizzata a:
- Italia Lavoro S.p.A.;

- Universita degli Studi del Molise;

- Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Campobasso;
- ANCI — Associazione Nazionale Comuni Italiani;

con la quale ¢& stato richiesta la designazione di un proprio rappresentante in
seno al citato Gruppo di Lavoro; '

le allegate note, di risposta alla predetta richiesta, che formano parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento con le quali:

- la Societa Italia Lavoro S.p.A. , prot. n. 4691 del 28.03.2011, designa il Dott.
Giovanni Chiabrera, Responsabile Area Transizione Scuola e Lavoro e il Dott.
Alberto Trippitelli, marketing operativo Macroarea territoriale Centro-
Adriatica;

- "Universita degli Studi del Molise, prot. n. 11485 V/8 del 10.05.2011, con-
ferma il Prof. Luca Refrigeri e il Dott. Luigi Bollella;

- PUniversita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Campobasso, prot. n. PU-
0157 dell’8.03.2011, designa il Prof, Giovanni Scambia;

- I’Associazione Nazionale Comuni Ttaliani (ANCI), prot. n. 43 del 14 aprile
2011, designa il Dott. Francesco Miranda che delegherd, in sua assenza, il
Dott. Luigi Fidanza;

di dover procedere al perfezionamento della composizione del Gruppo di Lavo-
ro in ottemperanza a quanto previsto dalla succitata deliberazione di Giunta Re-

gionale n. 72 del 14.02.2011;

DETERMINA

e di far proprio tutfo quanto in narrativa ed in particolare:

e il Gruppo di Lavoro, costituito con deliberazione di Giunta Regionale n. 72 del 14.02.2011

& cosi composto:

Regione Molise — Assessorato al Lavoro, Formazione Pro- | Dott. Vincenzo Rossi
fessionale e Politiche Sociali Dott. Michele Colavita
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Agenzia Regionale Molise Lavoro Dott. Mario Rossi
Italia Lavoro S.p.A. Dott. Giovanni Chiabrera
Dott. Alberto Trippitelli,
Universita degli Studi del Molise Prof. Luca Refrigeri
Dott. Luigi Bollella;

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Sede di Campobasso | Prof. Giovanni Scambia

ANCI — Associazione Nazionale Comuni Italiani Dott. Francesco Miranda
Dott. Luigi Fidanza;

e di notificare il presente provvedimento a tutti i componenti del citato Gruppo di Lavoro e ai
rispettivi Organismi designanti;

e di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Molise.

(Dr. Antonid Francigni)

Campobasso, 9 1 GlU.201 EDMTTo@ E

Determinazione del Direttore Generale
n. 460/2011

Deliberazioni di Giunta regionale n. 889 del 07 agosto 2009 e n. 839 del 18 ottobre 2010 — Provvedi-
mento relativo all’Organismo di Orientamento e Formazione Professionale I.P.S.S.A.R. con LP.S.A.A..

IL DIRETTORE GENERALE

(omissis)

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

¢ di prendere atto di tutta la procedura seguita per la definizione dei progetti dell’Organismo
“LP.SS.AR. con IP.S.A.A” ¢ delle risultanze del lavoro svolto dal Nucleo di
Valutazione per la verifica delle condizioni di ammissibilita e per la valutazione di merito
delle proposte presentate;

¢ di suddividere I’elenco dei progetti presentati dall’ “I.P.S.S.A.R. con LP.S.A.A.”, custoditi
agli atti del servizio F.S.E. e Formazione Professionale, sulla base del settore di
riferimento, come di seguito specificato:
- Offerta formativa a catalogo;
- Elenco dell’Offerta formativa per Lavoratori in CIG in Deroga;
- Elenco dell’Offerta formativa per Lavoratofi in Mobilitd in Deroga.

* di integrare I'offerta formativa a catalogo approvata con Determinazione del Direttore
Generale (D.G. T) n. 351 del 14 giugno 2010 con i percorsi formativi predisposti e
presentati dall’Organismo di Orientamento e Formazione Professionale “1.P.S.8.A.R. con
LP.S.AA;



