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Molise di cui alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE
DEGLI INTERVENTI DI CUI ALL’ART. 5 lett. b)



INTERVENTI RIVOLTI A LAVORATORI IN CIG E MOBILITA’ IN
DEROGA

Articolazione delle Direttive

Le presenti Direttive propongono disposizioni attuative della DGR 7 agosto 2009 n. 889, in
particolare per quanto riguarda gli interventi, di cui all’art. S lett. b) del Programma di politiche di
tutela attiva dell’occupazione, rivolti a lavoratori in CIG in deroga e Mobilita in deroga.

Tali Direttive rappresentano, inoltre, un Invito agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco
regionale a proporre moduli secondo i modelli contenuti nell’Allegato A “Quadro Operativo dei
moduli formativi”,

Le Direttive sono strutturate in diverse sezioni.

Nella prima sezione, viene richiamato il contesto di riferimento dell’attuazione degli interventi,
relativamente all’ambito specifico definito dal POR FSE della Regione Molise; nella seconda e
terza sezione si descrivono le modalita di partecipazione dei lavoratori destinatari di ammortizzatori
sociali in deroga alle misure di politica attiva previste dal Programma. La quarta sezione descrive le
modalita di realizzazione delle misure di politica attiva del lavoro, la loro gestione finanziaria ed il
raccordo con il contributo finanziario a carico del FSE per la partecipazione alle misure di politica
attiva medesime.

L’ultima sezione descrive le modalita e la tempistica attraverso le quali gli Organismi devono
presentare i moduli formativi.

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Le presenti Direttive disciplinano la realizzazione di misure di politica proattiva, attraverso le
risorse del Fondo sociale europeo - FSE, per I’attuazione dell’accordo siglato dal Governo e dalla
Conferenza delle Regioni ¢ delle Province autonome del 12 febbraio 2009 per la realizzazione di
misure finalizzate a sostenere i lavoratori colpiti dalla crisi economica in atto e destinatari di
ammortizzatori sociali in deroga in CIG/CIGS e mobilita nel periodo 2009/2010, secondo quanto
previsto a livello regionale dalla DGR n. 135 /2009 e dalla DGR n. 889/2009.

Le specifiche categorie di lavoratori in cassa integrazione e in mobilita in deroga sono individuate
nell’accordo Quadro stipulato tra la Regione Molise ¢ le Parti Sociali in data 12 giugno 2009 che
ha definito i criteri per la concessione degli Ammortizzatori sociali in deroga — 2009 di cui
all’Accordo tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Molise del 16 aprile
2009. In tale sede si & individuato nel Tavolo di concertazione ammortizzatori sociali in deroga il
luogo in cui si dovra monitorare ¢ dare attuazione alle Istruzioni Operative per la concessione dei
traftamenti in deroga pubblicate sul BURM con Determina dirigenziale n. 316 del 27 ottobre 2009.

Nelle Istruzioni Operative per la concessione dei traftamenti in deroga sono descritte nel dettaglio
le categorie di soggetti che beneficiano di CIG, Mobilita e di disoccupazione speciale in deroga e i
periodi per cui possono ricevere tali trattamenti. Inoltre, & disciplinato 1’iter procedurale che le
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aziende e i lavoratori devono seguire per attivare gli ammortizzatori sociali in deroga con le
indicazioni dei termini, della modulistica, dei requisiti dei lavoratori e delle lavoratrici ¢ delle
modalita di erogazione della prestazione.

Per I’attuazione delle presenti Direttive, si applica la normativa definita all’art. 2 del Programma, ed
inoltre si tiene conto di quanto definito a seguito della Comunicazione della Commissione Europea
— Direzione generale Occupazione, Affari Sociali e Pari opportunitd FSE — Monitoraggio delle
politiche nazionali III — prot. 9821 del 5 giugno 2009, con la quale la Commissione stessa ritiene
condivisibile il “Programma d’interventi contro la crisi — aspetti di attuazione nell’ambito dei POR
FSE”, di cui alla nota del Ministero del Lavoro DG Politiche per I’Orientamento e la Formazione
prot. N. 17/VII/0009313 del 27 maggio 2009, e che definisce il riferimento temporale di utilizzo
delle risorse FSE per le politiche attive e le indennita di frequenza ad esse collegate.

In relazione alla particolare utenza a cui sono rivolte le iniziative di politica pro attiva, al fine di
limitare i disagi economici dei partecipanti, saranno riconosciuti i costi, debitamente documentati,
connessi alla frequenza, tenuto conto che il Regolamento CE 1081/2006 all’art 11, paragrafo 3,
lettera a), prevede I’ammissibilita delle spese relative ad “indennitd o retribuzioni versate da un
terzo a beneficio dei partecipanti ad una operazione ¢ certificate al beneficiario”.

Quindi, si ribadisce che in dette iniziative di politica attiva ¢ prevista quale tipologia di costo
ammiissibile al cofinanziamento del FSE anche I’erogazione di indennita economiche ai partecipanti
in quanto correlate alla partecipazione alle misure di politica proattive incluse le iniziative
formative. L’erogazione di dette indennita ¢ quota-parte dei trattamenti previsti dalla normativa
nazionale per i lavoratori beneficiari di integrazione al reddito (CIG, CIGS) la cui erogazione &
affidata all’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) ed ¢ a tal riguardo calcolata in conformita
alla normativa nazionale, per ciascun lavoratore, in funzione delle proprie condizioni retributive
contrattuali di partenza nonché del settore produttivo di appartenenza ¢ nel limite individuato da
appositi massimali.

IL RUOLO DEL POR FSE

It contributo del FSE avviene attraverso le risorse dei seguenti Assi del POR 2007-2013:
- Asse 1 — Adattabilita
- Asse 2 — Occupabilita

Le operazioni saranno attuate nel quadro dei seguenti Obiettivi specifici e categorie di spesa:
- Asse 1, Ob spec. a), categoria di spesa 62
- Asse 2, Ob spec. ), categoria di spesa 66.

11 FSE partecipa con il sostegno delle seguenti iniziative:
a. partecipazione al sostegno al reddito a favore del lavoratore.

Complessivamente ’intervento del FSE di sostegno al reddito ¢ pari al 30% dell’ammontare
erogato dall’INPS; il restante 70% rimane a carico dei fondi nazionali, unitamente ai contributi

figurativi.

La partecipazione di sostegno al reddito da parte del FSE ¢ subordinata all’obbligatorieta da parte
del lavoratore interessato a partecipare - quantomeno nel periodo in cui agisce il contributo al
reddito del Fondo - a misure di politica proattiva del lavoro di cui al successivo punto b;
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b. finanziamento totale da parte del FSE delle misure di politica proattiva del lavoro (quali
interventi di formazione, orientamento e accompagnamento) finalizzate a sostenere
I’occupabilita e/o ’eventuale re inserimento occupazionale dei lavoratori interessati da
cassa integrazione guadagni /o mobilita in deroga.

Le iniziative di cui al punto b si realizzano attraverso I’Elenco regionale pubblicato a seguito della
procedura di Manifestazione di interesse di cui alla DGR 889 del 17 agosto 2009.

L’ utilizzo delle risorse finanziarie FSE avviene secondo le modallta condivise con la Commissione
europea e con le Amministrazioni centrali competenti.

I punti fondamentali di tale condivisione possono essere cosi descritti.

a) Le attivita di politica proattiva devono fare riferimento ad un insieme integrato di misure - quali,
ad esempio, orientamento, tirocinio, formazione, bilancio delle competenze, tutoraggio - in grado
di assicurare un effettivo valore aggiunto che possa facilitare il destinatario nel rientro nel posto di
lavoro o nella ricollocazione lavorativa.

b) Gli interventi che vengono posti in campo devono rispettare, pena la loro non ammissibilita, i
principi usualmente seguiti per la gestione delle operazioni cofinanziate dal FSE quali:

il monitoraggio delle iniziative che deve seguire i seguenti punti:

e ayvio delle operazioni: secondo quanto definito dalla Direzione Generale I11;
valutazione intermedia delle operazioni (50% di realizzazione dell’operazione) effettuata dal
Servizio Rendicontazione, Controllo e Vigilanza della DG III per la verifica di conformita
rispetto al cronoprogramma di progetto approvato e per le verifiche amministrative ed in loco
previste dal FSE. L’ Amminisira-zione regionale potra in riferimento all’esito della valutazione
intermedia adottare meccanismi premiali o sanzionatori.

¢ rendicontazione finale di ciascuna operazione: entro 60 giorni dalla conclusione dell’attivita in

senso stretto, salvo eventuale ridefinizione della tempistica a cura dell’ Autorita di Gestione del

POR.

I soggetti attuatori sono tenuti ad alimentare il sistema di monitoraggio dell’ Autorita di gestione che
verifica I’avanzamento delle operazioni sotto i profili finanziario, fisico e procedurale; in particolare
i soggetti attuatori sono tenuti al rispetto delle direttive dell’Autorita di gestione in merito a
modalita e tempistiche da osservare nella tfrasmissione dei dati.

-pari opportunita (art 10 Manifestazione di interesse )

I soggetti proponenti, nella individuazione delle operazione da presentare all’ Autorita di gestione,
sono chiamati a valorizzare quelle operazioni che possano contribuire a favorire 1’accesso o la
permanenza in ambiti lavorativi nei quali sono sottorappresentate le donne e le categorie a rischio di
discriminazione alla vita professionale; inoltre la pubblicizzazione delle operazioni da parte dei
soggetti attuatori deve evidenziare elementi che favoriscano il pilt ampio coinvolgimento delle

suddette categorie;

~-tenuta documentazione (art. 15 Manifestazione di interesse)

1 beneficiari sono tenuti alla istituzione di un fascicolo di operazione contenente la documentazione
tecnica e amministrativa (documentazione di spesa e giustificativi) ¢ alla sua conservazione fino al

31 agosto 2017; sono tenuti a timbrare le fatture originali a giustificazione della spesa con la scritta
“spesa che ha usufruito del contributo del POR Molise FSE 2007-20137; (%
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~stabilita di un’operazione (art. 15 Manifestazione di interesse)
I beneficiati sono tenuti altresi ad assicurare, se del caso, la stabilita di una operazione ai sensi di
quanto previsto dal Regolamento CE 1083/2006 art. 57.

- pubblicita delle iniziative cofinanziate (art. 16 Manifestazione di interesse)
I beneficiari sono tenuti al rispetto degli indirizzi emanati dall’ Autorita di Gestione del POR in
materia di informazione e pubblicita ed in particolare:
e tutti i documenti che riguardano le operazioni devono contenere una dichiarazione da cui
risulti che si é ricevuto il cofinanziamento dal Fondo Sociale Europeo.
e tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai destinatari, ai potenziali destinatari ed
al pubblico devono recare gli emblemi di Unione Europea Fondo Sociale Europeo;
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Regione Molise.

c) Le spese eligibili sono quelle tradizionalmente riconosciute € connesse agli interventi di politica
attiva, nel rispetto dei regolamenti comunitari, della norma nazionale di ammissibilita delle spese e
di eventuali ulteriori norme di carattere nazionale e/o regionale.

Nella gestione finanziaria delle operazioni finanziate nell’ambito delle presenti Direttive trova
applicazione in prima istanza la modalita di gestione a “costi reali”, tenendo conte delle macrovoci
di costo ammissibili cosi come descritte nel “Manuale di Rendicontazione ¢ Controllo” adottato
con. Determina Dirigenziale n.193 del 05/06/2009 (Direzione Generale I1I).

L’ AdG, tuttavia, si riserva la facolta di applicare in futuro le disposizioni del regolamento (CE) n.
396/2009 del 6 maggio 2009, che introduce elementi di semplificazione nelle modalita di
rendicontazione attraverso costi fissi applicati sulla base di tabelle standard di costi unitari (art. 11,
comma 3, lett. ¢)

In entrambe le ipotesi (rendicontazione a costi reali ¢ a costi fissi applicati sulla base di tabelle
standard di costi unitari) ai fini della rendicontazione deve essere dimostrata:

i) la correlazione tra il contributo al sostegno al reddito e I’attivita formativa/di orientamento
eseguita; in particolare deve esistere la chiara relazione tra intervento di politica attiva per
ciascun partecipante e correlato contributo;

ii) P’equilibrio — proporzionalitd — tra le spese relative alle operazioni di politica attiva e
Pindennita di partecipazione, con riferimento al periodo complessivo di attuazione delle
stesse.

Al fini dell’ammissibilita della spesa rilevano quindi i seguenti elementi:
1. il percorso di politica attiva ¢ stato effettivamente realizzato;
2. il contributo rendicontabile & correlato al percorso di politica attiva;
3. il percorso attivato ¢ idoneo a giustificare il contributo (esiste cio€¢ una proporzione
equilibrata tra le operazioni realizzate ed il valore del contributo).

Come sopraindicato, I’accesso agli ammortizzatori sociali in deroga ¢ legato alla partecipazione del
lavoratore a misure di politica proattiva, di carattere formativo e non formativo.

La partecipazione alle misure di politica proattiva nelle forme previste dalla Regione Molise ¢
vincolante ai fini del percepimento, da parte del lavoratore, del sostegno al reddito. A tali fini la
partecipazione deve avvenire esclusivamente all’interno del periodo di sospensione o mobilita in

deroga.
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2 MISURE DI POLITICA PROATTIVA PER I LAVORATORI IN CASSA
INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Come previsto dall’art. 5 del Programma di politiche tutela attiva dell’occupazione, la Regione
(Servizio per le politiche attive, per il Lavoro e I’Occupazione della Direzione Generale III con il
coinvolgimento dell’ Assessorato alle Attivita Produttive e relative strutture tecniche), convoca
’azienda e le parti sociali per condividere la stipula dell’accordo di CIG in deroga supportando la
stessa nella gestione della crisi aziendale.

Per quanto riguarda I’individuazione dei soggetti destinatari dei trattamenti di CIG in deroga e
Pindicazione dei termini di durata massima dei benefici, si rimanda a quanto previsto dalle
Istruzioni Operative per la concessione di AA.SS. in deroga.

Una volta individuati i soggetti destinatari della CIG in deroga, questi vengono presi in carico dai
Centri per I’'Impiego territorialmente competenti per la firma del Patfo di Servizio al fine di
usuftuire del servizio di analisi socio-professionale che, attraverso il bilancio di prossimita collegato
ad un profilo di occupabilita, si conclude con la redazione del Piano d’azione Individuale.

Successivamente i risultati dello screening vengono ricondotti al Tavolo di gestione della crisi
aziendale convocato dall’Assessorato regionale al Lavoro e Formazione professionale.
L’individuazione degli Organismi formativi facenti parte dell’Elenco regionale, cui affidare
I’attuazione dei singoli interventi di politica proattiva, viene effettuata, nel rispetto dei criteri
specificati nel paragrafo 5 delle presenti Direttive, dalla Cabina di Regia formata da:

a. Il Direttore Generale della DG III

b. 1l Dirigente responsabile del Settore Lavoro

c. 1l Dirigente responsabile del Settore Formazione

d. I Dirigenti dei S.P.I. di Campobasso e Isernia

La Cabina di Regia si riserva la facolta di proporre al Nucleo di Valutazione, a seguito di un’analisi
valutativa intermedia, ipotesi di rimodulazione del monte ore attribuito ai singoli Organismi
formativi inseriti nell’Elenco regionale.

Si specifica che I’inserimento nell’Elenco regionale non da diritto all’Organismo formativo di
realizzare pienamente il monte ore ad esso assegnato. In altre parole, si costituisce una dotazione
massima di ore in capo ai singoli Organismi formativi ammessi, che non comporta automaticamente
la realizzazione di operazioni per I’intero massimale di ore previste.

Sulla base degli andamenti delle dinamiche del MdL regionale /o di esigenze formative impreviste,
gli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale potranno presentare — dopo la pubblicazione
del medesimo elenco sul BURM - nuove candidature, su indicazione della Cabina di Regia, relative
ad altri settori ritenuti prioritari dalla Regione, fermo restando la valutazione del monte ore.

Nelle presenti Direttive vengono definiti dei moduli standard (per durata della sospensione e
impianto generale) che poi verranno resi operativi attraverso una condivisione tecnico procedurale
realizzata tra 1’Assessorato al Lavoro e Formazione professionale, I’azienda, gli Organisimi
formativi e le parti sociali firmatarie dell’accordo. :

I percorsi dovranno essere articolati dagli Organismi di formazione per settore individuato, e
seguiranno i modelli di seguito indicati basati sulla durata della sospensione.
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DURATA CIG |Sinoa |[Da3a . . .
. . ., | 6 mesi |8 mesi 12 mesi
in deroga 3 mesi | 6 mesi

A (modulo

presso CPI) 84h 84h 84h 84h 84h

B (modulo gdh  [230h  [340h  |550h
formativo) ]

C (restituzione

CPI) 8h 8h 8h 8h
TOT(ore) 84h 176h 322h 432h 642h

2.1 Misure di politica proattiva per i lavoratori in CIG in deroga per un periodo inferiore o
pari a 3 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo inferiore o pari a 3 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo
personalizzato della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione, che prevede in
patticolare:

A. Un processo di servizio personalizzato attraverso moduli di analisi e orientamento finalizzato
alla valutazione delle competenze possedute e ai potenziali fabbisogni formativi da sviluppare
per un ammontare di ore pari a 84 da svolgere presso il CPL.

Il processo di servizio collegato alla politica pro attiva sara realizzato presso il Centro per I’'Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui
alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per
la concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo
di servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per I’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di
competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

> Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego anche collegati all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del

lavoro;

» Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

» Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore
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2.2 Misure di politica proattiva per i lavoratori in CIG in deroga per un periodo da 3 mesi a
6 mesi

I Javoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo corrispondente da mesi 3 a mesi 6 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso
orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei
seguenti passaggi:

A. Un processo di servizio personalizzato attraverso moduli di analisi e orientamento finalizzato
alla valutazione delle competenze possedute e ai potenziali fabbisogni formativi da sviluppare
per un ammontare di ore pari a 84 da svolgere presso il CPI,

11 processo di servizio collegato alla politica pro attiva sara realizzato presso il Centro per I’Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase [ - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per I’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di
competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego anche collegati all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del
lavoro;

> Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

> Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i laveratori vengono indirizzati verso moduli formativi misti della durata di
84 ore (moduli di autoapprendimento, FAD), finalizzati a fare intraprendere al lavoratore
azioni formative che assicurino la riqualificazione-riconversione professionale.

C. A valle del periodo di formazione si attivera un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da affidare ai CPI.
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2.3 Misure di politica proattiva per i lavoratori in cassa integrazione in deroga con
sospensione di 6 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo corrispondente a mesi 6 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso
orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume
nei seguenti passaggi:

A. Modulo orientativo/introduttivo di informazione e accompagnamento - finalizzato a
valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisogni formativi per un ammontare
di ore pari a 84 da svolgere presso il CPL

I1 processo di servizio collegato alla politica pro attiva sara realizzato presso il Centro per I’Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per ’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di
competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

> TFase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego anche collegati all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del
lavoro;

» Fase S5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

» TFase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi costruiti ad hoc della
durata di 230 ore, concordati da Azienda, Regione e parti sociali e riferiti ad un
particolare settore economico.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e

riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, €
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle

presenti Direttive.
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C. A valle del periodo di formazione si attiverd un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPI,

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS la quota di indennita a valere sul POR FSE, ¢ tenuto a
frequentare un’attivitd formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione al lordo del modulo orientativo/pacchetto di politica attiva svolto presso il Centro per
I’impiego.

2.4 Misure di politica proattiva per i lavoratori in cassa integrazione in deroga con
sospensione di 8 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo mesi 8 hanno il dititto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo/formativo della
durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei seguenti passaggi:

A, Modulo orientativo/modulo introduttivo di informazione ¢ accompagnamento - finalizzato
a valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisogni formativi della durata di 84
ore circa propedeutico ad una successiva azione formativa collegata al piano di gestione
della singola crisi aziendale o di settore.

Tale intervento deve essere realizzato presso il Centro per I'Impiego territorialmente competente a
prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
corncessione dei frattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

> Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per I’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

> Fase 4 — Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del

lavoro;

» Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

» Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.
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» Fase 7 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi della durata di 340 ore
circa costruiti ad hoc collegati al piano di gestione della singola crisi aziendale o di settore,
concordati da Azienda, Regione e parti sociali e riferiti ad un particolare settore
economico.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, ¢
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

C. A valle del periodo di formazione si attiverd un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL.

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, & tenuto a
frequentare un’attivitad formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione al lordo del modulo orientativo/pacchetto di politica attiva svolto presso il Centro per
I’impiego.

2.5 Misure di politica proattiva per i lavoratori in cassa integrazione in deroga con
sospensione di 12 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo mesi 12 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo/formativo della
durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei seguenti passaggi:

A, Modulo orientativo/modulo introduttivo di informazione e accompagnamento - finalizzato
a valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisogni formativi della durata di 84
ore circa propedeutico ad una successiva azione formativa collegata al piano di gestione
della singola crisi aziendale o di settore.

Tale intervento deve essere realizzato presso il Centro per I’Impiego territorialmente competente a
prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei frattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

> Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per I’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;
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» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 — Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del
lavoro;

> Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

> Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

» Fase 7 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo ¢/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, 1 lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi della durata di 550 ore
circa costruiti ad hoc, concordati da Azienda, Regione e parti sociali e riferiti ad un
particolare setfore economico.

Tali interventi verranno svolti presso gli Organismi formativi presenti nell’Elenco regionale e
individuati dalla Regione attraverso specifici Inviti per la selezione di progetti.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL.

3 MISURE POLITICA PROATTIVA PER I LAVORATORI IN MOBILITA IN
DEROGA

Per quanto riguarda I’individuazione dei soggetti destinatari dei trattamenti di Mobilita in deroga e
I’indicazione dei termini di durata massima di tali benefici, si rimanda a quanto previsto dalle
Istruzioni Operative per la concessione degli Ammortizzatori Sociali in deroga.

Come previsto dall’Art 5, lett. b), punto 2, del Programma di politiche di tutela attiva, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, i lavoratori in mobilitd in deroga, vengono convocati presso il
Centro per I’impiego competente, per la firma del Patto di servizio attraverso il quale usufruiscono
del servizio di analisi socio-professionale che si conclude con la redazione di un Piano di azione
Individuale. 1 Dirigenti responsabili dei Servizi Provinciali per [’Impiego trasmettono, nelle
modalitd definite in Cabina di Regia, i Piani di Azione Individuali al Dirigente del Servizio

Formazione Professionale della Regione Molise.
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Sulla base di tale Piano di azione Individuale ai lavoratori verrd offerto un percorso di politica
proattiva che potra trasformarsi anche in voucher individuale da spendere in attivita di formazione
nel rispetto dell’Elenco regionale.

11 voucher individuale potra essere speso dal lavoratore in interventi di politica proattiva promosse
nel settore di riferimento definito dalla Regione, che individuera gli Organismi formativi attraverso
una valutazione effettuata dalla Cabina di Regia secondo i criteri specificati nel paragrafo 5 delle
presenti Direttive. La Regione ha il compito di definire, caso per caso, il settore di riferimento
dell’Elenco regionale nell’ambito del quale attivare gli interventi formativi. Tale compito verra
effettuato mediante I’azione di una Cabina di Regia formata da:

a. 1l Direttore Generale della DG III

b. 1l Dirigente responsabile del Settore Lavoro

c. Il Dirigente responsabile del Settore Formazione

d. T Dirigenti dei S.P.I. di Campobasso e Isernia

La Cabina di Regia si riserva la facolta di proporre al Nucleo di Valutazione, a seguito di un’analisi
valutativa intermedia, ipotesi di rimodulazione del monte ore attribuito ai singoli Organismi
formativi inseriti nell’Elenco regionale.

Si specifica che I’inserimento nell’Elenco regionale non da diritto all’Organismo formativo di
realizzare pienamente il monte ore ad esso assegnato. In altre parole, si costituisce una dotazione
massima di ore in capo ai singoli Organismi formativi ammessi, che non comporta automaticamente
la realizzazione di operazioni per I’intero massimale di ore previste.

Sulla base degli andamenti delle dinamiche del MdL regionale e/o di esigenze formative impreviste,
gli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, potranno presentare — dopo la pubblicazione
del medesimo elenco sul BURM — nuove candidature, su indicazione della Cabina di Regia, relative
ad altri settori ritenuti prioritari dalla Regione, fermo restando la valutazione del monte ore.

Le attivita di politica proattiva, collegate alla quota di indennitad a valere sul POR FSE, devono
durare per un numero di giornate almeno corrispondente al 30% dell’ammontare complessivo delle
giornate di mobilita in deroga, con un conteggio determinato su un mese standard di 22 giornate
lavorative.

[ percorsi dovranno essere articolati dagli Organismi di formazione per settore individuato, e
seguiranno il modello di seguito indicato basato sulla durata della sospensione.

DURATA

mobilita in 6 mesi | 8 mesi 12 mesi
deroga

A (modulo presso

CPl) 84h 84h 84h

D (modulo 230h  |340h  |550h
ormativo)

C(restituzione

CPI) 8h 8h 8h
TOT(ore) 322h 432h 642h




3.1 Misure di politica proattiva standard per i lavoratori in mobilita in deroga per un periodo
di 6 mesi

I lavoratori in mobilita in deroga per un periodo di 6 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di mobilita che si
riassume nei seguenti passaggi:

A. T lavoratori in mobilita in deroga per un periodo di 6 mesi hanno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni formativi da svolgere per la durata complessiva di 84 ore cirea
presso il Centro per I’Impiego territorialmente competente a prendere in carico il
lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Isfruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

> Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requisiti secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operative per la concessione dei trattamenti in deroga nella Regione Molise” pubblicate sul
BURM.

> Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrizione della dichiarazione di
immediata disponibilita.

» Fase 3 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 4 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 1’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivitd lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;

» Fase 5 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

> Fase 6 — Laboratorio di orientamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
alP’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro;

» Fase 7 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialitd rispetto agli incentivi previsti dalla normativa nazionale ¢ dagli avvisi
pubblici regionali;

> Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

> Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.
s



B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formative di politica proattiva
della durata di 250 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivitd di formazione nel rispetto dell’Elenco regionale.

Tale intervento deve essere realizzato presso I’Organismo di formazione individuato sulla base
dell’Elenco regionale.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

11 lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, ¢ tenuto a
frequentare un’attivita formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione, inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per I’impiego.

C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPI.

3.2 Misure di politica proattiva standard per i lavoratori in mobilita in deroga per un periodo
di 8 mesi

I lavoratori in mobilita in deroga per un periodo di 8 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di mobilita che si
riassume nei seguenti passaggi:

A. I lavoratori in mobilitd in deroga per un periodo di 8 mesi hanno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni formativi da svolgere per la durata complessiva di 84 ore circa
presso il Centro per I’Impiego territorialmente competente a prendere in carico il
lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coetenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei traftamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

> Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requisiti secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operative per la concessione dei trattamenti in deroga nella Regione Molise” pubblicate sul
BURM.

» Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrizione della dichiarazione di
immediata disponibilita.

> Fase 3 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» TFase 4 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per ’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivita lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;
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> Fase 5 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 6 -— Laboratorio di orientamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro;

» Fase 7 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita rispetto agli incentivi previsti dalla normativa nazionale e dagli avvisi
pubblici regionali;

» Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

» Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formativo di politica proattiva
della durata di 360 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivita di formazione nel rispetto dell’Elenco regionale.

Tale intervento deve essere realizzato presso I’Organismo formativo individuato sulla base
dell’Elenco regionale.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, ¢
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

11 lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, ¢ tenuto a
frequentare un’attivitd formativa per un numero di ore pati ad almeno 1/3 delle ore del petiodo di
sospensione, inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per I’impiego.

C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL.

3.3 Misure di politica proattiva standard per i lavoratori in mobilita in deroga per un periodo
di 12 mesi

I lavoratori in mobilita in deroga per un periodo di 12 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di mobilita che si
riassume nei seguenti passaggi:

A. T lavoratori in mobilita in deroga per un periodo di 12 mesi hanno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni formativi da svolgere per la durata complessiva di 84 ore circa presso il
Centro per I'Impiego territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la

2
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concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requisiti secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operative per la concessione dei trattamenti in deroga nella Regione Molise” pubblicate sul
BURM.

» Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrizione della dichiarazione di
immediata disponibilita.

» Fase 3 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 4 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per ’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivitd lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;

» Fase 5 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 6 - Laboratorio di orientamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro;

» Fase 7 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita rispetto agli incentivi previsti dalla normativa nazionale e dagli avvisi
pubblici regionali;

> Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore,

» Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”,

B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formativo di politica proattiva
della durata di 580 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivita di formazione nel rispetto dell’Elenco regionale.

Tale intervento deve essere realizzato presso I’Organismo di formazione individuato sulla base
dell’Elenco regionale.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, ¢
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, ¢ tenuto a
frequentare un’attivita formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione, inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per I’impiego.
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C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPI.

4 DISPOSIZIONI COMUNI PER LA GESTIONE DELLE OPERAZIONI

4.1 Modalita attuative per tutte le tipologie di operazioni

Le opzioni formative devono essere riconducibili a moduli strutturati in modo “integrabile” e
“sommabile”, per la realizzazione di percorsi individualizzati e personalizzati senza
necessariamente fare ricorso ad una formazione individuale, salvo casi specifici.

Tale scelta permette di mantenere la centratura sulla risposta ai bisogni individuali, sulla
valorizzazione delle competenze pregresse delle persone, sulle aspettative dei singoli e,
contemporaneamente, mantenere una compatibilitd e sostenibilita economica degli interventi.

La struttura per moduli di intervento attivabili permette di definire:
- le qualifiche/competenze da formare in funzione delle caratteristiche ¢ competenze in ingresso
delle persone e delle opportunitd occupazionali che si rendono disponibili sul territorio nonché in

funzione delle indicazioni contenute negli accordi tra le parti;
- il numero di utenti per ciascun modulo, non a priori ma caso per caso in fase di attuazione come
mediazione tra le esigenze di tempestivita e gli obiettivi complessivi di efficienza economica.

Ciascuna classe di norma non deve essere composta da un numero di allievi superiore a 16 ¢ il costo
ora/allievo per una classe standard, come indicato anche nella Manifestazione di interesse all’art. 4,

corrisponde a 8 euro.

I1 percorso formativo standard verrd attivato di norma sulla base di tali condizioni se il corso
raggiunge il numero minimo di 8 partecipanti.

La Regione si riserva la facolta di adottare altri parametri di costi standard oppure anche la
combinazione di pil standard di costo in considerazione della tipologia, la durata e il numero di
destinatari delle operazioni che verranno realizzate, fermo restando che I’ AdG stabilird in anticipo
tali parametri attraverso un idoneo atto amministrativo.

Nel caso in cui si ammettano percorsi individuali il parametro di riferimento corrisponde di norma
ad un importo tra 20€ e 40€ h/allievo, che verra definito, in considerazione delle caratteristiche dei
percorsi individuali che verranno realizzati, tenendo conto della tipologia e della durata delle
operazioni.

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza ai partecipanti che
abbiano frequentato i corsi per almeno 1’80% delle ore previste, fermo restando che viene
riconosciuta la possibilita al lavoratore di giustificare il 20% di ore di assenza solo in presenza di
cause di forza maggiore (malattia, ecc.).

La partecipazione alle attivita formative deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:

a. ciascun lavoratore deve partecipare alle attivitad formative previste secondo modalita definite
dalla Regione ¢ inserite nel progetto formativo predisposto dall’Organismo formativo inserito
nell’Elenco regionale;

b. la formazione deve avvenire durante il periodo di sospensione; 62

18



¢. ogni giornata di formazione non puo prevedere pitt di 8 ore di formazione;
d. le attivita formative si devono svolgere tra le ore 08.00 ¢ le ore 22.00.

Ciascun lavoratore deve partecipare di norma al modulo orientativo presso il CPI territorialmente
competente ed alle attivita formative presso il medesimo Organismo formativo.

11 Servizio formazione professionale della DGIII, trasmette i dati personali del lavoratore — nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio se diverso dalla residenza, numero di
telefono (possibilmente cellulare), codice fiscale agli Organismi formativi attuatori dell’offerta
formativa.

Al lavoratore insieme alla documentazione recante le notizie utili alla partecipazione alle attivita
formative deve essere rilasciata un libretto in cui si riportano le tipologie di attivita a cui il titolare
del libretto ha I’obbligo (diritto/dovere) di partecipare.

[’Organismo presso cui si realizza la politica attiva riporta in questo libretto I’inizio dell’attivita.
Nello stesso libretto 1’Organismo riporta la data di conclusione delle attivitd indicando le ore di
effettiva partecipazione.

L’originale del libretto in formato cartaceo rimane al lavoratore.

Una volta concluso il percorso di politiche attive di suo interesse lo fa petvenire presso Regione
Molise - Direzione Generale III, via Toscana 51 — Campobasso, in busta chiusa, con riportata la
dicitura “libretfo nominativo attivitd ammortizzatori in deroga” . La consegna pud avvenire a
mano o a mezzo posta (con le spese postali a carico del destinatario).

4,2 Gestione finanziaria

Nella gestione finanziaria delle operazioni finanziate nell’ambito delle presenti Linee guida trova
applicazione in prima istanza la modalita di gestione a “costi reali”, tenendo conte delle macrovoci
di costo ammissibili cosi come descritte nel “Manuale di Rendicontazione e Controllo” adottato nel
Giugno 2009 dalla Regione Molise. Secondo quanto prescritto anche nella Manifestazione di
interesse (par. 4 punto 5) le macrovoci di spesa possono essere distinte e parametrate a livello
indicativo (verranno definite in fase di progettazione esecutiva) nel seguente modo:

1. preparazione 10%

2. realizzazione 63%

3. diffusione dei risultati 12%

4, direzione e controllo interno 15%

L’AdG, tuttavia, si riserva la facolta di applicare in futuro le disposizioni del regolamento (CE) n.
396/2009 del 6 maggio 2009, che introduce elementi di semplificazione nelle modalita di
rendicontazione attraverso costi fissi applicati sulla base di tabelle standard di costi unitari (art. 11,
comma 3, lett. ¢)

Al fini del ricevimento dell’indennita I’allievo ha I’obbligo di partecipare al percorso formativo e
deve aver regolarmente frequentato almeno il 80% delle ore previste, di conseguenza le assenze
giustificate non possono superare il 20% delle ore complessive.

Nel caso in cui si applichi il metodo della tabelle standard, dal momento che il pagamento della
sovvenzione ¢ direttamente proporzionale ai risultati raggiunti, quando le quantita (nel nostro caso
le ore) dichiarate decrescono (rapportate al massimale previsto), il pagamento finale dovrebbeéé
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diminuire, “indipendentemente” dal costo reale dell’operazione. Tuttavia, se il mancato
raggiungimento dei risultati ¢ dovuto a causa di fattori esterni che non sono imputabili al
beneficiario, il pagamento della sovvenzione non deve essere ridotto, ad esempio nel caso delle
assenze giustificate (dovute a malattia)

Relativamente alle spese di vitto, secondo il Manuale di Rendicontazione e Controllo adottato dalla
Regione Molise nel Giugno 2009 “Per allievi occupati le spese di vitto ed alloggio sono
riconosciute entro i limiti previsti dal contratto collettivo di lavoro di riferimento e da eventuali
integrazioni”. Pertanto ai lavoratori interessati da ammortizzatori sociali ¢ riconosciuto un buono
pasto giornaliero se il corso si prolunga nel pomeriggio o comunque pari o superiore a 6 ore
giornaliere.

Verranno inoltre rimborsati i costi per il trasporto dei partecipanti per il raggiungimento della sede
di attivita, adeguatamente documentati (biglietti autobus/treno e rimborsi chilometrici per utilizzo di
mezzi privati nel rispetto della normativa in vigore per le missioni dei pubblici dipendenti).

Il soggetto attuatore deve:

¢ avviare ’operazione secondo la tempistica definita dalla Direzione Generale 111

¢ assicurare la corretta tenuta del registro di presenza degli allievi;

e garantire che il registro di presenza degli allievi contenga, oltre alle firme degli allievi, le firme
dei docenti, con breve descrizione dei contenuti della lezione ed il riferimento al modulo
didattico di pertinenza;

¢ garantire la tenuta di accurati timesheet relativi alle attivita svolte dai docenti e dagli addetti al
tutoraggio, in particolare al di fuori dell’aula;

e pgarantire la corretta trasmissione della modulistica ordinariamente prevista per le attivita
finanziate dal FSE

¢ tenuta di un conto corrente bancario dedicato unicamente alle operazioni che verranno attivate
nel quadro del POR FSE,

Nel caso si adotti la modalita di rendicontazione a “costi reali” i controlli verranno effettuati
seguendo le procedure e la disciplina previste nel Manuale di Rendicontazione e Controllo
approvato nel Giugno 2009.

Nel caso di adozione di tabelle standard I’attestazione della spesa sostenuta avviene in seguito alla
giustificazione da parte del beneficiario dell’avanzamento delle attivita, in quanto & rilevante il
progresso fisico delle attivitd, In tale ambito 1’ Autorita di Gestione procedera al pagamento finale
della sovvenzione sulla base della previa verifica degli esiti raggiunti.

1l rendiconto di ogni operazione deve essere trasmesso all’Autoritd di gestione, entro 60 giorni
dalla conclusione dell’attivitd formativa in senso stretto.

Il rendiconto si compone:

a. del modello predisposto dall’Autorita di gestione (rendicontazione a “costi reali”; nel caso si
procedera al riconoscimento di costi fissi secondo tabelle standard verra adottata apposita
modulistica);

b. del registro di presenza degli allievi,

c. dei timesheet attestanti le attivita svolte dagli addetti alle funzioni di docenza e di tutoraggio.

11 pagamento delle operazioni puod avvenire, da parte dell’ Autorita di gestione con anticipazione del
10% ad avvenuto avvio della stessa e acconti massimo del 10% calcolati sul costo complessivo 46
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dell’operazione, previa presentazione della polizza fidejussoria bancaria, assicurativa irrevocabile,
incondizionata ed escutibile a prima richiesta, di importo pari alla somma da erogarsi.

11 saldo pari al 10 % del costo totale complessivo sara poi erogato ad approvazione del rendiconto
finale dell’azione formativa,

Nel caso in cui si attribuissero dei voucher formativi, ai fini dell’erogazione — che dovra essere
effettuata mediante accredito da parte dell’Ente erogatore (la Regione) — e della rendicontazione si
rendono necessari i seguenti documenti:

- domanda di contributo da parte dell’Organismo formativo, indirizzata all’ente erogatore (la

Regione);

- fattura dell’Organismo formativo;

- piano d’azione individuale;

- progetto formativo;

- registro delle presenze al corso;

- attestato di partecipazione/frequenza al corso.

4.3 Ulteriori disposizioni relative alla gestione delle operazioni

Ogni percorso formativo o di politica proattiva costituisce un’operazione ai sensi dell’art. 2 del
Regolamento CE n. 1081/2006.

Le operazioni che riguardano i lavoratori in cassa integrazione in deroga ricadono di norma
nell’Asse 1 — Adattabilita — del Programima Operativo; le operazioni relative ai lavoratori in
mobilita in deroga nell’ Asse 2 — Occupabilita.

E possibile la realizzazione di operazioni con utenza mista — cassa integrazione e mobilita. In tale
caso I’imputazione avviene a carico dell’Asse 2 — Occupabilita, ferma restando I’evidenziazione, ai
fini del monitoraggio, delle due distinte categorie di lavoratori.

Tutte le operazioni realizzate da enti di formazione sono realizzate presso sedi didattiche accreditate
ai sensi della normative regionale vigente; ¢ ammesso il ricorso a sedi occasionali a fronte di
motivate esigenze e nel rispetto delle normativa vigente.

Come indicato, la partecipazione alle misure di politica proattiva descritte ¢ vincolante ai fini del
percepimento, da parte del lavoratore del sostegno al reddito.

A tale forma di sostegno il FSE partecipa con un contributo che complessivamente ¢ pari al 30% del
gettito complessivo per gli ammortizzatori in deroga di cui all’accordo del 12 febbraio 2009
assicurato dall’INPS, al netto dei contributi figurativi.

Gli Organismi di formazione titolari delle attivitd formative e i Centri per ’impiego trasmettono
all’Autoritd di Gestione i dati anagrafici relativi al numero di persone che hanno concluso nel
periodo di riferimento i percorsi del Piano, suddividendoli nell’ambito delle categorizzazioni di
percorso sopraindicate, con cadenza trimestrale, entro 30 giorni dal termine dei seguenti trimestri

¢ 1 gennaio — 31 marzo; ‘

1 aprile — 30 giugno;

1 luglio — 30 settembre;

1 ottobre — 31 dicembre
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L’ Autorita di gestione provvede a determinare, sulla base dei dati acquisiti, la somma del contributo
massimo al sostegno al reddito maturato nel periodo medesimo.

A conclusione del periodo di attuazione del Piano ed a fronte delle somme complessivamente
erogate da INPS a titolo di ammortizzatori in deroga, si procede al calcolo definitivo della quota
finanziaria a carico del FSE a titolo di sostegno al reddito a concorrenza del menzionato livello di
partecipazione del 30%. Eventuali risorse del FSE precedentemente trasferite dall’Autorita di
gestione all’INPS sulla base della Convenzione siglata dalla Regione e INPS ed eccedenti rispetto
alla determinazione finale della quota a carico del FSE sono oggetto di restituzione dell’INPS alla

Regione.
4.4 Aiuti di Stato

In considerazione della tipologia di operazione che riguardera, per la maggior parte dei casi,
imprese che non vengono coinvolte nell’attuazione e gestione dei percorsi formativi e di politica pro
attiva ed essendo I’operazione incentrata sul lavoratore, su i suoi fabbisogni di accrescimento delle
competenze oltre che di eventuale ricerca di nuove collocazioni professionali ed occupazionali, il
percotso attivato non configura aiuti di stato.

Laddove, caso per caso, si evidenzia che il beneficiario ¢ impresa si applicano le disposizione di cui
all’art 7 del Programma di politiche di tutela attiva, di cui alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009.

4.5 Garanzie e coperture assicurative

E’ prevista la presentazione di garanzia fidejussoria commisurata al valore dell’anticipazione
percepita, nelle modalita previste all’inizio di pag. 21.

S MODALITA’ OPERATIVE DI PRESENTAZIONE DEI MODULI
FORMATIVI

Le presenti Direttive costituiscono contestualinente un Invito rivolto agli Organismi formativi,
inseriti nell’Elenco regionale, a presentare proposte coerenti con il “Quadro operativo dei moduli
formativi (Allegato A alle presenti Direttive), articolate per settori economici, codici e figure
professionali.

Gli Organismi sono invitati a trasmettere le proposte di moduli formativi entro 10 gg. dalla
notifica del presente provvedimento al seguente indirizzo:

Regione Molise

Direzione Generale III .

Servizio I'SE Formazione Professionale

Via Toscana, 51 — 86100 Campobasso

Dicitura “Pacchetto Ammortizzatori — Lifelong Learning Programme LLP”

Indicazione del MITTENTE

L’individuazione dell’Organismo formativo verra effettuata dalla Cabina di Regia sulla base dei
seguenti criteri:

1. fabbisogno professionale post screening;

2. distanza chilometrica della sede operativa dell’Organismo formativo dal domicilio dei

lavoratori;
3. piano di gestione della crisi aziendale nel caso di lavoratori in CIGS in deroga;
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4. analisi della domanda pofenziale in caso di lavoratori in mobilita in deroga;
coerenza con la natura e la durata dell’istituto che sovrintende al sostegno al reddito;

“n

6. coerenza con le politiche di programmazione di settore regionale per lo sviluppo locale e

per il rilancio dell’occupazione.

6 ALLEGATI

A) Quadro operativo dei moduli formativi
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Ministero pEL Lavoro
E DELLE POLITICHE SOCIALI

nione europea Direrione Generale por le Politiche
Fondo sociale europeo per I'Orlentamento e la Formozlone

REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE III

Pacchetto ammortizzatori - Programma di intervento
Regione Molise di cui alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE
DEGLI INTERVENTI DI CUI ALL’ART. 5 lett. b)

ALLEGATO A

QUADRO OPERATIVO DEI MODULI FORMATIVI



1. QUADRO GENERALE

Il “Pacchetto Ammortizzatori Life-Long-Learning Programme - LLP: Programma di Politiche
di tutela attiva per 1'occupazione”, approvato dalla Regione Molise con Delibera di Giunta
Regionale n. 889 del 7 agosto 2009, prevede I’attivazione di una filiera formativa “a pacchetto”
rivolta ai lavoratori in CIG in deroga , sulla base:

= degli indirizzi elaborati a livello comunitario, in particolare rispetto a quanto definito nella
Comunicazione (2008) n.800 della Commissione Europea al Consiglio Europeo, che ha
proposto, tra le attivita indicate nel “Piano Europeo di Recupero Economico”, per far fronte alla
gravita della crisi economica in atto, le seguenti tipologie di azioni:

a) - azioni volte a stimolare rapidamente la domanda;

b) - azioni tendenti a stimolare crescita-sviluppo, favorendo I’imprenditorialita e I’innovazione;
¢) - azioni finalizzate a rafforzare la capacita adattiva delle imprese e del capitale umano,
secondo quanto previsto dagli obiettivi det Consiglio di Lisbona;

d) - azioni indirizzate sia a ridutre il costo sociale ed economico della crisi mediante il ricorso a
sostegni al reddito per le categorie di lavoratori pili colpiti dalla crisi, sia rivolte a recuperare
tali soggetti al M.d.L. mediante progetti-pacchetti di formazione, riqualificazione;

» degli indirizzi assunti, sempre dalla Commissione Europea, che ha “ingaggiato” il Lifelong
learning come motore delle iniziative rivolte a promuovere una comune evoluzione degli Stati
membri nel settore dell’educazione-formazione e lavoro; '

= degli obiettivi e dei benchmark relativi all’apprendimento, posti dalla Strategia di Lisbona,
che richiedono una maggiore incidenza di partecipazione della “popolazione adulta al Lifelong
Learning”, in grado di favorire il raggiungimento di una strategia integrata europea di Lifelong
Learning;

« delle disposizioni attuative della DGR n.889/2009, in particolare per quanto concerne gli
interventi di cui all’art.5 lett.b) del “Programma di tutela attiva dell’occupazione”, rivolti ai

lavoratori in CIG in deroga e Mobilita in deroga.

Per riuscire a tamponare/attraversare la crisi economica attuale, I’impianto del citato “Pacchetto
Ammortizzatori Life-Long-Learning Programme”, & stato strutturato prevedendo (come
accennato) un consistente ventaglio di interventi basati sull’adozione di “pacchetti formativo-
assicurativi” (a valenza individuale-collettiva), da leggere come logica integrazione fra le
politiche regionali attive del lavoro (formazione ed inserimento lavorativo) ed ammortizzatori

sociali (cassa integrazione guadagni ed indennita di mobilita).

In altri termini, la “fase operativa” del “Pacchetto Ammortizzatori Life-Long-Learning
Programme”:
= profila Piani di Lifelong learning di duplice natura:

! Cfr. European Commission, “Lifelong Learning Practice and Indicators SEC n. 1939”, 2001; “European Report on
Quality indicators of Lifelong Learning”, 2003 e “LLL and Local Development and the “R3L initiative” (European
Networks to promote the local and regional dimension of Lifelong Learning)}, 2003.



- “emergenziali” per favorire la ricollocazione lavorativa dei lavoratori in CIG in deroga e

Mobilita in deroga;

- “di servizio” per garantire, a questo target di lavoratori, I’acquisizione di nuove competenze

e/o il_miglioramento/aggiornamento di quelle gid possedute, attraverso I’erogazione di

interventi formativi multi-disciplinari, impedendo che il sotto-investimento in formazione
produca ulteriore esclusione e danni sociali;

» prefigura un modello quadrangolare di “combinazioni di attenzioni” che identifica le aree
tattiche degli interventi formativi (questi ultimi, evidenti, definiti e formalizzati), attraverso

piste operative che rappresentano i “meccanismi allocativi” delle scelte-azioni pro-attive.

EMBERGENZA OCCUPAZIONE

N

ACQUISIZIONE LAVORATORI < > FORMAZIONE LAVORATORL
A

NS

RICONOSCIMENTO LAVORATORI

\ 4

Volendo riassumere, la positivita dei “pacchetti-formativi” risiede nel fatto che, le azioni
formative: a) - incidono sulla (tras)formazione-aggiornamento delle competenze dei lavoratori,
2 . g .

migliorandone le competenze e rafforzando P’apprendimento permanente; b) - attuano le

strategie trasversali di Lifelong learning dandosi seguito a diverse configurazioni-articolazioni
formative che si traducono in modelli di interazioni finalizzati alle risorse umane in condizione
di apprendimento, per il loro sviluppo formativo; c¢) - realizza vere e proprie azioni di Sistema
Lifelong Learning, prioritarie per la tenuta del sistema regionale, impegnando “grandi numeri”

di utenti e consistenti risorse economiche.

La strategia regionale per il lavoro e I’occupazione, si colloca ... nell’ambito di rafforzare P’istruzione e
la formazione del capitale umano, con ampie convergenze per quanto attiene in particolare 1’attivazione
di processi d’inclusione ed integrazione dei soggetti pilt deboli verso I’istruzione, la formazione e il
lavoro ¢ I’impegno a garantire ’apprendimento continuo (/ife long learning).”

Cfr. Regione Molise - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo “Competitivita
Regionale ed Occupazione” 2007-2013 “Promuovere il rafforzamento della competitivita del sistema
produttivo regionale e favorire la produzione di opportunita occupazionali stabili e di qualita attraverso
il potenziamento del capitale umano.

2 Brevemenle, osservandosi le caratteristiche (in termini di ctd e scolarizzazione), dei lavoratori colpiti dalla crisi in
atto, se & corretto affermare che quest’ultima sta impattando su buona parte della forza lavoro regionale ¢ quindi
coinvolge/potrebbe coinvolgere anche lavoratori qualificati ¢ nella fase centrale della loro vita lavorativa, tuttavia, &
altrettanto vero che la crisi sta producendo “ora” forli negativita sui lavoratori cd. “marginali”. In pratica, I’ impatto
negativo si sta scaricando sui lavoratori anziani (over-45) e su quelli giovani (apprendisti e neo-assunti con
poca/scarsa esperienza), rispetto ai lavoratori della fascia 30-45 anni. Riguardo alla scolarizzazione e qualificazione,
sono “fuori” i lavoratori meno specializzati e/o dotati di un basso livello di conoscenze ¢ competenze; la crisi ha
investito in pieno anche i lavoratori precari che, non avendo accesso ad alcuna forma di ammortizzatore, sono fuori
dal Mercato del Lavoro.







































