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Titolo |

La struttura del nuovo sistema di accreditamento

1. 'EVOLUZIONE DEI SISTEMI DI ACCREDITAMENTO

La Regione Molise, in continuita con la fase sperntale, di cui alle Deliberazioni della
Giunta Regionale nn. 630/2003 e 1467/2003, hainef con la DGR n°® 1146 del 2/8/06, anche
alla luce delle esperienze maturate e delle ddtidncontrate, un modello operativo di
accreditamento che, rispetto ai precedenti, haargpto I'Organismo, inteso come soggetto dotato
di configurazione giuridica e finanziaria autononganon solo la sede operativa nella quale il
servizio formativo viene erogato.

La fase sperimentale di accreditamento, che siigsahil 30 settembre 2004, era iniziata con
'emanazione del primo dispositivo di accreditanoedel giugno 2003, con DGR n. 630; tale
modello da una parte si caratterizzava per un qudatie peso riconosciuto ai requisiti di tipo
logistico-strutturali, ai requisiti relativi al ps&lio delle funzioni e alle relazioni con il sistem
produttivo e sociale; dall’altra era strutturatd sconoscimento di un livello soglia iniziale eda
successivo che comportava il possesso di regpigiglevati.

Successivamente, nel novembre del 2003, con DGRI6I/ la Regione Molise ha modificato il
proprio sistema di accreditamento, procedendo advamniazione della soglia per alcuni indici e
posticipando i termini di validita dell'accreditamto iniziale.

Infine, la Regione Molise, in considerazione dentpuli forza e di debolezza del precedente ciclo
attuativo del dispositivo regionale di accreditatoerregolato prima dalla DGR 630 e,
successivamente, dalla DGR 1467, ha elaborato amonRegolamento (DGR n° 1146 del 2/8/06)
che ha prodotto cambiamenti sia in termini di coateche di procedure di attuazione.

Molte delle scelte che avevano portato all'appravae di tale regolamento rimangono tuttora
valide; sono emerse, d’'altra parte, nella gestidelesistema, alcune incongruita cui € opportuno
porre rimedio.

Nel frattempo, a livello nazionale, si & sviluppato lavoro che ha portato ad una revisione del
sistema di accreditamento da cui & scaturita uopgsta della “Commissione Lavoro, Istruzione,
Innovazione e Ricerca” della Conferenza delle RagedProvince Autonome del 7 luglio 2007; tale
proposta, dopo aver acquisito il parere favoredelée parti sociali e stata approvata sotto forma d
accordo dalla Conferenza Stato-Regioni in dataZ@0D8.

Il regolamento che segue deve essere concepito somdegli strumenti che la Regione Molise ha
deciso di adottare al fine di rendere il dispositii accreditamento sempre piu rispondente sia alle
istanze comunitarie, sia alle esigenze di unifareid equita delle procedure da adottare con quelle
presenti sul resto del territorio nazionale e sograttutto, alla necessita di migliorare la qaatiél
servizio formativo regionale.

In questo senso, I'adozione di questo provvedimeasderentemente con quanto previsto dal “POR
FSE 2007-2013” e dal “Quadro della coerenza stiredetta Obiettivi specifici/operativi e gli
Orientamenti Strategici Comunitari (OSC)”, esphlcie traduce uno degli Obiettivi Specifici
(Obiettivo specifico h): Elaborazione e introduziodelle riforme del sistema di istruzione,
formazione e lavoro e sviluppo dell'occupabilitanoparticolare attenzione all’orientamentdello
stesso Programma Operativo.

Infatti, tale obiettivo, nel definire il contest@merale su cui interverra il FSE, ravvida hecessita

di rafforzare il sistema dell’educazione, dellarf@zione e del lavoro incrementando i percorsi di
formazione lungo tutto l'arco della vita, la formame ed educazione iniziale, i servizi di
orientamento per disoccupati e lavoratori, l'accoessll’alta formazione e la formazione
universitaria e di ricerca”.

Nell'individuare, poi, le priorita vengono indicacuni obietti operativi pefpotenziare la filiera
scuola-formazione ed il rapporto con il mondo daVdro ... rafforzare le reti territoriali tra



imprese, Centri per I'lmpiego e sistema regionalésttuzione, formazione professionale e lavoro
consolidare un sistema standard per la degmmz e la certificazione delle competenze ...
intervenire sulla riqualificazione e I'aggiornamenprofessionale dei formatdried, infine, per
“migliorare la_qualita degli _organismi_formativi irgrvenendo anche sul sistema e sulle
procedure per l'accreditamento
Il sistema di accreditamento dei soggetti che arogaervizi di formazione, pertanto, puo
rappresentare una tappa fondamentale nel percorsmudlificazione dei sistemi (istruzione,
formazione, lavoro) e costituisce un terreno proI® Su cui agire, sia tenendo conto
dell’esperienza che i diversi attori coinvolti reBua definizione e realizzazione hanno maturato,
sia valorizzando le esperienze dei soggetti natuzsdnali, che, nel mutato scenario diélong
learning, svolgono ormai un ruolo essenziale nella erog&zidei servizi di formazione e per il
lavoro.
In tal senso, la Regione Molise considera I'acd¢eedento, in quanto strumento di garanzia verso i
cittadini/utenti della qualita dei servizi erogaiii mezzo che, assumendoaggndopienamente la
nuova prospettiva ddifelong learning puo contribuire in maniera rilevante ad elevargualita e
I'efficacia dei sistemi di formazione e, quindiijnfegrazione rispetto agli altri sistemi nei divers
territori.

2. ACCREDITAMENTO
2.1 Definizione di accreditamento

L’accreditamento € l'atto con il quale '’Amministiane Regionale del Molise riconosce,
in presenza delle condizioni di cui al presentedRagento, ad un organismo pubblico o privato,
l'idoneita a proporre e realizzare I'insieme devga finalizzati allo sviluppo delle risorse umaime
senso professionale, cioe i servizi di formazionefgssionale ed in genere i servizi di attuazione
delle politiche attive del lavoro, con riferimerdo principi generali dettati dalla Legge 845/1978,
dal D.L.vo 469/1997, nonché dalle disposizioni @dllR. n. 10/1995, cosi come modificate dalla
L.R. 27/1999 e successive modifiche ed integraziawoerentemente agli obiettivi della
programmazione regionale.

2.2 Finalita del regolamento

Il presente regolamento, che abroga e sostitigsedo gia approvato con la Deliberazione
della Giunta Regionale del Molise n. 1146 del 022086, definisce la nuova classificazione dei
criteri, 'ambito, i requisiti e le procedure pé&dcreditamento degli Organismi, pubblici e priwditi
formazione professionale e politiche attive delolav(d’ora innanzi denominatiOrganismi” ),
tenendo presente i principi fissati dal DecretoMiglistero del Lavoro e P.S., n. 166 del 25.05.01 e
dall’Accordo Stato-Regioni del 20/03/2008, per qoacompatibile con le linee di intervento della
strategia del P.O.R. Molise 2007-2013 e delle indgbrocedure e modalita di attuazione, salve le
specificazioni e le deroghe contenute nel pres&dgolamento in ragione delleompetenza
esclusiva della Regione in materia sancita dall’'art. 117¢coselo comma, letteran), della
Costituzione lItaliana.

2.3  Istituzione dell’Elenco Regionale degli Organmai accreditati e delle sedi operative
riconosciute idonee

La Regione Molise, al fine di assicurare un’offegtaalificata di servizi per lo sviluppo delle
risorse umane, istituiscellenco Regionale degli Organismi accreditatiche dispongono di una o
piu sedi operative, dichiarate idonee, allocatetstritorio regionale del Molise e rispondenti ai
requisiti di adeguatezza definiti nel presente legento.
Per l'attuazione delle azioni previste dalla progn@azione regionale, in regime di concessione
amministrativa e nel rispetto dei principi di libeconcorrenza e trasparenza, la Regione Molise si
avvarra esclusivamente degli Organismi iscritt’Bé&#nco Regionale.



L’inclusione nellElenco Regionale costituisce cone necessaria per proporre e realizzare
interventi di formazione professionale e politictéve del lavoro, finanziati con risorse pubbliche
comunitarie, statali e regionali, finalizzati al nseguimento di qualifiche, specializzazioni,

competenze professionali, crediti formativi, etwertificati dalla Regione, nonché al rilascio di

attestati di partecipazione alle attivita formative

3. LA NUOVA
ACCREDITAMENTO

STRUTTURA  CLASSIFICATORIA DEL SISTEMA D |

Il nuovo sistema di accreditamento, cosi come tpalalla Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, e stato concepito prevedend@yimo luogo, I'individuazione di una nuova
struttura classificatoria rispetto a quella precédmente formulata nel DM 166/2001; essa prevede
che ciascun criterio trattato nel dispositivo coote nel DM 166/2001 sia articolato in:
requisito/linea d’indirizzo,

tipologia di evidenza,

indicatore di soglia,

modalita di verifica,

indicazione per il mantenimento

Tabella 1. — La nuova struttura classificatoria.

Linee d’indirizzo/ Tipologia di Indicatore di soglia | Modalita di verifica Indicazioni per il

Requisito evidenza (parametro minimo) mantenimento *
Descrittore sintetico | Strumento/documentolndica la soglia Indica 'insieme delle| Indica I'insieme delle
di una delle attraverso cui si minima oltre la quale| modalita di verifica | modalita di verifican

condizioni minime
che devono sussiste
per I'accreditamento.

dimostra il possesso
edel requisito

non & possibile
scendere

documentale e dirett
sulle diverse tipologié
di evidenza che
attestano il possessg
del requisito da
controllare

A itinere del

2 mantenimento del
requisito da
controllare da parte
dell’lamministrazione
titolare delle

procedure di
accreditamento

* La Regione Molise, in base al principio della sgia dei controlli, si avvale anche delle risultardei controlli effettuati per il
monitoraggio in itinere.

Sul piano dellimpostazione complessiva, la stmattlogica del nuovo dispositivo e inquadrata da
due angoli prospettidistinti e complementari

LI i principi guidg

I le linee d’indirizzo/requisiti

Essi costituiscono quegli orientamenti generalitival far convergere verso una strategia di
innalzamento della qualita, fornendo un sistemaifdrimento nella costruzione del sistema di
accreditamento.

| principi guida costituiscono le caratteristiche chiave dellateg@ del nuovo sistema di
accreditamento. Si tratta di un insiemefattori integrati che assolvono la loro funzione solo se
agiti in modo interrelato; essi, infatti, dispiegala loro potenzialita a vantaggio di una crescita
gualitativa del sistema formativo in quargarti dell'insiemecostituito dall’intero dispositivo di
accreditamento.

| principi guida delineando 'accreditamento come una delle leva&tesgiche per la qualificazione
del sistema diifelong learning costituiscono i pilastri (lanetaregolg della nuova strategia di
gestione del dispositivo di accreditamento da patedla Regione Molise ed interessano



trasversalmente tutti i criteri. Tali principi gaidsono stati individuati nella consapevolezza che
gualificare i sistemi non si traduce soltanto natflefinizione di indicazioni prescrittive, ma
soprattutto nella promozione e diffusione di visjgoratiche e comportamenti (e quindi di una
cultura) centrati sul miglioramento continuo della quaktamplessiva dei processi, dei prodotti e
delle risorse umane nella composizione e nell’ezmyee dei servizi.

| principi guida assumono valenza operativa atmsvela loro declinazione inlinee
d’indirizzo/requisiti

| cinque criteri previsti dal DM 166/2001 sono st&-ingegnerizzati attraverso la definizione di
linee d’indirizzo/requisiti Essi rappresentano le indicazioni specifiche edaipe del sistema di
accreditamento, a cui gli attori dell’offerta fortiva dovranno rispondere nelle fasiatitratae di
permanenzaello stesso.

Sul piano concettuale, lenee d’indirizzo esplicitano indicazioni operative cogenti datura
generale mentre irequisiti indicano puntualmente gdtandardminimi di riferimento. Laddove non
sono presenti i requisiti infine, Iadicazioni operativgrecisano elementi informativi necessari alla
costruzione degbktandardminimi.

Il grafico di seguito presentato illustra la nuetauttura logica.

Grafico 2. — La struttura del nuovo modello di acceditamento
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4.1 REQUISITI PER L'ACCREDITAMENTO

Ai fini dell'accreditamento, gli Organismi devongsere in possesso dei requisiti indicati di
seguito e corrispondenti alle linee d’indirizzo dari criteri.

Il possesso iniziale ed il successivo mantenimeltoiascun requisito generale & accertato
dalla Regione Molise mediante la verifica dellassstenza delle soglie minime di accettabilita,
fissate per ogni requisito specifico.

L’accertata mancanza dei requisiti generali deteantiattivazione della procedura di cui al
successivo punt6.8.

4.1 Criterio A: “Risorse infrastrutturali e logistiche”

La qualita delle strutture fisiche costituisce umportante fattore di garanzia delle condizioni
strutturali e logistiche nei confronti sia deglieati dei servizi di formazione, sia di coloro che
operano nell’ambito delle strutture formative.
Il criterio in oggetto e un fattore che assicuraglalitd secondo variabili di natura strutturale e
riguarda specifiche condizioni di strutture ed dggi varia natura (immobili, attrezzature ed dire
mobili). L’obiettivo & quello di garantire che glmbienti nei quali 'Organismo organizza ed eroga
attivita formative/orientative siano qualitativanbemdatti alle esigenze di sicurezzeoenfort
Dal momento cheriferimenti per la garanzia della qualita minima in termini di accessibilita,
agibilita, sicurezzasono gia definiti dalla normativa europea e nazicae in materia di
sicurezza dei locali e dei luoghi di lavorpil miglioramento complessivo dei servizi formatnon
puo prescindere dal rafforzamento e alla ricorredebacontrollodel rispetto di tali riferimenti
standard, quale strumento di garanzia degli utgtservizi e degli operatori.
La struttura del Criterio A si articola in tre Limeli indirizzo relative a:
- disponibilita ed adeguatezza di locali, arrediteearzature;
- fruibilita dei locali;
- destinazione d’'uso.
| tre requisiti riprendono la normativa nazionale s
o sicurezza e salute sui luoghi di lavoro - Testoddrsulla Sicurezza e sulla Salute
delle Lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi divtaro (D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30/04/2008 - Sugpidinario n. 108);
o abbattimento e superamento delle barriere arobiitietie (L. 118/71, D.P.R. 384/78,
L. 13/89, L. 104/92, D.M. 236/89, D. L.vo. 242/96);
o rintracciabilita e visibilita dei locali.
Qualsiasi organismo decida di partecipare alle gitore di evidenza pubblica nella Regione
Molise, dovra esibire le evidenze necessarie a slirae I'idoneita della sede prescelta per lo
svolgimento delle attivita formative qualora aggaadario delle risorse messe a bando.

4.1.1 Linee d’'indirizzo

Si riferisce alladisponibilita ed adeguatezza di locali, arredi eretzaturee
riguarda i seguenti aspetti:

0 tipologie dei contratti che testimoniano il liveldi disponibilita dei locali e
I'esclusivita nell'utilizzo degli stessi;

temporalita del possesso;

territorialita;

esclusivita delle attivita svolte;

individuazione deketminimo di locali richiesti con determinate cardttgche
strutturali ed infrastrutturali, (la strumentaziodielattica e tecnologica presente
nelle aule didattiche, informatiche e nei laboriatse previsti);

Linea
d’indirizzo n. 1

O o0oOo0o



Linea
d’indirizzo n. 2

Linea
d’indirizzo n. 3

4.1.2 Requisiti

Requisito n. 1

Requisito n. 2

Riguarda il livello difruibilita dei locali: i luoghi destinati allo svolgimento di tutte
le funzioni di servizio/supporto all’erogazione &tk attivita di rapporto diretto con
'utenza in generedevono essere distintia quelli in cui si svolgono le attivita di
governo della struttura, ma posti nella stessaunimobiliare garantendo all’'utente
la fruizione unitaria dei servizi

Riguarda la destinazione d’'uso dei locali, che desgere coerente con le funzioni
didattica, amministrativa e segretariale svolteOidganismo deve dimostrare la
rispondenza alla presente linea d’'indirizzo attrapda seguente documentazione:
certificato di agibilita rilasciato dal Comune glertinenza o certificato di collaudo
(solo in caso di nuova costruzione dell'immobilejestificato di idoneita statica con
I'indicazione dei criteri e delle modalita seguisettoscritta da un tecnico abilitato.
Occorre, altresi, allegare documento comprovangeiléihcertificato/i si riferiscono
esplicitamente ai locali adibiti a sede operatigh @rganismo.

Richiama il rispetto delle normative in materia giturezza, prevenzione incendi ed
antinfortunistica: Testo Unico sulla Sicurezza das$alute delle Lavoratrici e dei
lavoratori sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 9 april®@3, n. 81 (Gazzetta Ufficiale n. 101
del 30/04/2008 - Suppl. Ordinario n. 108). Presgriper la prevenzioneincendi ed
antinfortunistica, determinati requisiti da attesteon la seguente documentazione:

- Certificato Prevenzione Incendi valido — oppureeriBa firmata da un tecnico
abilitato che attesti il possesso dei requisiti iminprevisti dalla normativa
vigente per attivitd non soggette al CPI, - oppudichiarazione del legale
rappresentante, redatta ai sensi del DPR 37/98.

- Denuncia dell'impianto di terra e/o dei dispositigontro le scariche
atmosferiche all'lSPESL o agli Enti competenti selmle procedure previste
dalle norme vigenti all'atto della messa in eseocidegli impianti stessi
oppure Modulo di trasmissione con indicazione degbtremi della
dichiarazione di conformita inviata, ai sensi dellarmativa vigente (D.P.R.
462/2001) dal datore di lavoro allISPESL ed allA allARPA
territorialmente competenti.

- Verbale di verifica periodica dell'impianto di tare/o dei dispositivi contro le
scariche atmosferiche rilasciato dal’ASL, dallARR da Ente accreditato
(art. 4, 1 del DPR 462/01) oppure per struttureopnatette, Perizia di
valutazione del rischio (Norme CEI EN 62305-1/4)llaestruttura di
fulminazione diretta ed indiretta, rilasciata decnieo iscritto ad Albo
Professionale.

- Contratto di manutenzione per gli estintori, stgtalcon ditta autorizzata.

- Denuncia degli impianti di riscaldamento.

- Verbale di verifica periodica, da parte del’ASLdoun Ente notificato, degli
impianti ascensori.

Il rispetto della normativa vigente in termini diwrezza e agibilita dei locali comprende
anche le sedi didattiche occasionali e/o temporanee

E relativo al superamento ed all’eliminazione déléeriere architettoniche (L. 118/71,
D.P.R. 384/78, L. 13/89, L. 104/92, D.M. 236/89,lDvo. 242/96) e si articola in due
aree di pertinenza logistica:

1. garantire la visitabilita dei locali destinati adttidta di direzione ed



amministrazione;
2. garantire I'accessibilita dei locali destinati attivita di erogazione dei servizi.
Per visitabilitd si intende la possibilita di accedere agfiazi di relazionee ad un
servizio igienicgper ogni unita immobiliare. Paccessibilitasi intende la possibilita di
raggiungere I'edificio e le sue unita immobiliad ambientali, di entrarvi agevolmente e
di fruire totalmente di spazi ed attrezzature imdimioni di adeguata sicurezza ed
autonomia.

Riguarda laintracciabilita e lavisibilitd dei locali da parte dell’'utenza e prevede come
tipologia di evidenza - da verificare tramite atasrento diretto - la presenza di

Requisito n. 3 apposita segnaletica recante informazioni utippabblico e di strumentazione adeguata
per un’efficace comunicazione con l'utenza.
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4.2 Criterio B “Affidabilita economico-finanziaria e finalita statitarie”

La struttura del Criterio B si articola nella desmme di un insieme di requisiti il cui possesso
dovrebbe garantire un certo livello di affidabileéonomica e finanziaria degli organismi.

Tutti i requisiti sono relativi all’Organismo, irugnto entita dotata di autonomia giuridica e capace
di essere titolare di rapporti economici, tranne uril nono - che é riferito all’affidabilita edlal
moralita dellepersoneche rappresentano I'Organismo e che ricopronalarsociali all'interno
dello stesso.

Sono stati inseriti, nel’ambito di questo criteradtri due elementi fondamentali per I'ottenimento
dell'accreditamento da parte di un Organismo: Ifaveome fine la formazione professionale e/o
attivita riconducibili alle politiche attive delvaro ed il non perseguire finalita speculative e di
lucro.

4.2.1 Requisiti

Prevede |predisposizione del bilancio di esercizredatto in forma riclassificata in base
alla normativa europea, recepita dall’ordinametdabano (Art. 2423 del Codice Civile).
Pertanto, anche gli organismi non sottoposti ataelo previsto dal Codice civile devono
rielaborare le voci dei propri bilanci in coeremzan lo spirito della IV Direttiva CEE (Dir.
CEE 660/78), la quale stabilisce che il bilancivalessere redatto con chiarezza e deve
rappresentare in modo veritiero e corretto la gituge patrimoniale economica e
finanziaria dell'organismo. In merito si fa rifer@nto a quanto previsto dalla DGR Molise
n. 648 del 9/6/03 pubblicata sul BURM n.17 del 8&2003 (Approvazione definitiva:
Regolamento di attuazione ed integrazione LeggeoRabe 24 del 7/10/2002).

Il bilancio dovra essere regolarmente approvatdodgano statutariamente previsto e
depositato presso gli uffici competenti (solo peregji organismi sottoposti a tale
vincolo).

Requisito n. 1

Prevede I'assenza di stato di fallimento, di liquidne coatta, di concordato preventivo e

di procedimenti per la dichiarazione di una di siluazioni nei confronti dell’'organismo,
Requisito n. 2 da attestare mediante dichiarazione sostitutivedificazione.

La Regione provvedera a verificare la veridicitleddichiarazioni tramite I'acquisizione

del Certificato del Tribunale - Sezione fallimemtar

Prevede il rispetto degli obblighi relativi al pagento delle imposte, delle tasse e degli
obblighi relativi al pagamento dei contributi pr@enziali secondo la legislazione
nazionale, da attestare mediante dichiarazionéwost di certificazione.

Requisito n. 3 La verifica sara effettuata tramite I'acquisiziodel Certificato di assenza di pendenze
tributarie rilasciato dall’Agenzia delle Entratedella liberatoria amministrativa rilasciata
dall'Ufficio della Riscossione delle Imposte e titanl’acquisizione dei Certificati di
regolarita contributiva rilasciati dal'INPS e d&\AIL.

Prevede il rispetto delle norme che disciplinandiritto al lavoro dei disabili da attestare
mediante dichiarazione sostitutiva di certificagon

Requisito n. 4 La verifica sulla veridicita sara effettuata traenitacquisizione della Certificazione
rilasciata dagli Uffici Disabili aventi sede presg@entri per I'impiego delle Province.
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Requisito n. 5

Requisito n. 6

Requisito n. 7

Requisito n. 8

Requisito n. 9

Prevede l'adozione di un sistema di contabilitaegale ed analitica e I'utilizzo del
relativo sistema informatico di gestione della C@Adella COGE (Allegato A DGR
Molise n. 648/03).

Prevede l'adozione di un sistema contabile arttoopeer singola attivita progettuale, con
classificazione delle fattispecie di costo ammitisdd cofinanziamento del FSE, cosi
come prevista dall'Allegato A della DGR Molise n4803, da attestare mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Al riguardo si fa presente che le macrovoci di edstlividuate nella gia citata delibera
regionale potranno essere soggette ad eventualbraggenti/revisioni nell’ambito dei
tavoli di confronto nazionale sul’ammissibilitali@espesa del FSE.

Il requisito intende rispondere all’esigenza délagione di avere, da parte dei soggetti
che gestiscono finanziamenti pubblici, una tradtitabdei centri di costo e delle spese
relative alle attivita svolte, anche ai fini di ureadicontazione piu efficace e trasparente.

Prevede il rispetto del D.Lgs. 196/03 denominatodiCe in materia di protezione dei dati
personali”.

Il requisito & da attestare mediante dichiarazgosditutiva di atto di notorieta.

Presenza del Documento Programmatico della Sicar@az. 34 e Allegato B, regola 19,
del D.Lg 30 giugno 2003, n. 196).

Consta di due aspetti:
a) Impone il non perseguimento di finalita speculatiee di lucro da parte
dell’Organismo interessato ad ottenere I'accred:tato;
b) Riguarda la previsione tra i fini statutari dellganismo dello svolgimento
dell'attivita di formazione professionale e/o diidta riconducibili alle politiche
attive del lavoro.

E stato formulato in analogia con quanto dispostidadt. 38 del D. Lgs. 163/2006, che
definisce i requisiti generali che attengono diidbilita morale dei legali rappresentanti
delle imprese che intendono partecipare alle praeedi affidamento degli appalti di
lavori, forniture e servizi, in attuazione deller&itive 2004/17 CE e 2004/18 CE.

Il requisito & da attestare mediante dichiarazgosditutiva di atto di notorieta da parte di
tutti coloro che hanno la rappresentanza legald’Gighnismo; quella del legale
rappresentante principale deve riportare anchdi€arione di tutte le altre persone che
rappresentano legalmente (in via sostitutiva efegmativa), che possono impegnare
'organismo e che rivestono cariche sociali (glgamismi soggetti ad iscrizione alla
CCIAA ovvero che abbiano volontariamente optatotpksr iscrizione devono produrre, in
alternativa alla dichiarazione, il certificato @eICCIAA ovvero la misura camerale in
corso di validita).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta estfritta dalle persone che rivestono
cariche sociali nell’'ambito dell'organo amminisivat

Ai fini dell'accertamento della veridicita del reqiio, la Regione Molise potra richiedere
al competente ufficio del Casellario giudiziale értificati attestanti il possesso del
requisito da parte della/e persona/e che ha/hanleghle rappresentanza dell’organismo e
'assenza delle cause di esclusione, indicateanelB8 del D. Lgs. 163/2006.
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4.3 Criterio C “Capacita gestionali e risorse professionali”

Il criterio C individua I'insieme di linee di indazo/requisiti che permettono di rilevare la cafci
complessiva dell’'organismo di governare i diversigessi di lavoro necessari per la produzione del
servizio formativo, e, dunque, la sua capacitaigeslte.

Poiché in tali processi, la risorsa strategicappmasentata dalleersoneche li realizzano, una delle

principali condizioni che concorrono al governo gebcessi stessi € costituita dalla qualita delle

credenziali professionglpossedute dagli operatori, che presidiano talc@ssi.

Il criterio si basa sulla seguente articolazioniepdecessi:

- direzione

- gestione economico-amministrativa

- analisi dei fabbisogni, progettazione, selezione

- erogazione dei servizi e sviluppo attuativo degett.

Tale articolazione costituisce una semplificaziospetto all'impianto adottato nefccordo Stato-

Regionidel 2002 In particolare si € considerato che:

o le attivitd, attraverso cui si declinava il proaess “relazioni con I'esternd nell’Accordo
citato, assumono unaalenza trasversaleaispetto alle specifiche funzioni dedicate alla
direzione all’analisi dei fabbisogire all’erogazione dei servizi

o le attivita attraverso cui si declinavano i proceds “coordinament “monitoraggio e
valutazioné costituiscono parte integrante del processerdgazione dei servizi.

Si evidenzia, inoltre, che un adeguato presidicidscun processo comporta anche la gestione

sistematicadella qualita, ovvero il controllo costante ditiut fattori che concorrono alla

realizzazione dello stesso. In tal senso si ritielne il presidio del processo attraverso procedure
formalizzate (certificate 0 meno) debba esserengjémaattraverso I'affidamento di incarichi che per
ciascuna figura preveda l'attribuzione di un oramimimo pari a 10 ore settimanali.

Nella tabella seguente si rappresenta una tipibeokazione dei processi in aree di attivita e @ell

procedure formalizzate ad esse connesse.

PROCEDURE N .
PROCESSO FORMALIZZATE AREE DI ATTIVITA (esempi)
Definizione delle strategie organizzative,

Valutazione della qualita commerciali e standard del servizio;

complessiva del progetto; Pianificazione e coordinamento delle risorse

Valutazione del livello di umane, logistiche, finanziarie, etc.;

soddisfazione dell'utenza; Supervisione della manutenzione e miglioramento
DIREZIONE - Carta dei servizi; del servizio,

VALUTAZIONE

Piano dell'Offerta
Formativa;

Valutazione e sviluppo
delle risorse umane;
Valutazione complessiva
dellattivita

Pianificazione e gestione delle relazioni locali ¢
la committenza, le imprese, le istituzioni, i servi
per I'impiego e gli attori locali;

Promozione e pubblicizzazione dei servizi;
Valutazione delle risorse umane e dell’attivita;
Gestione della qualita inerente il processo;

GESTIONE
ECONOMICO-
AMMINISTRATIVA

Sistema applicativo della
contabilita generale;
Sistema applicativo della
contabilita analitica e della
normativa rendicontuale;
Sistema applicativo del
controllo di gestione.

Gestione COGE e COA e degli adempimenti
normativi;

Controllo di gestione;

Rendicontazione delle spese;

Gestione amministrativa del personale;
Gestione della qualita inerente il processo;
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ANALISI E
DEFINIZIONE DEI
FABBISOGNI -
PROGETTAZIONE -
PREPARAZIONE

Analisi dei fabbisogni
formativi;

Progettazione di massima;
Selezione;

Progettazione di dettaglio.

Lettura del fabbisogno occupazionale a livello
territoriale, settoriale e/o aziendale;
Rilevazione del fabbisogno formativo e/o
orientativo;

Definizione della strategia formativa;
Gestione della qualita inerente il processo;

Progettazione di massima di un’azione corsualg
Gestione delle relazioni e degli accordi con la
committenza;

Reperimento allievi e selezione;

Gestione tecnica ed organizzativa dell’attivita d
selezione;

Progettazione di dettaglio di un’azione corsualg;

Progettazione di un intervento individualizzato;
Gestione della qualita inerente il processo;

EROGAZIONE DEL
SERVIZIO -
REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA -
SVILUPPO
PROGETTI

Regolamento didattico;
Programmazione didattica
Attivita e ruolo delle figure
professionali coinvolte;
Controllo e valutazione in
itinere dei processi
didattici;

Accertamento delle
competenze finali.

Coordinamento delle risorse umane, tecnologic
e finanziarie del processo di erogazione;
Gestione delle relazioni e degli accordi con la
committenza,;

Monitoraggio delle azioni e dei programmi;
Valutazione dei processi di insegnamento-
apprendimento;

Valutazione dei risultati del corso ed
identificazione delle azioni di miglioramento;
Gestione della qualita inerente il processo;

La struttura del Criterio C si articola in due knd’indirizzo (c.1, c.2) ed un insieme di requisiti

(c.a, c.b, c.c, c.d):

a. assetto organizzativo trasparente;

b. presidioproceduraledei processi;

c. presidiofunzionaledei processi attraverso l'individuazione di resgaili in possesso delle
credenziali, cosi come definite nei requisiti speati nelle tabelle allegate.

43.1

Linee d’'indirizzo

Riguarda l'assetto organizzativo trasparente dgflaismo, che dovra essere dimostrato
attraverso la presentazione dell’'organigramma nativia che definisca il modello
organizzativo (con indicazione sintetica di funijomesponsabilita e ruoli), del
mansionario riferito alle figure impegnate e deljanigramma relativo agli organi sociali
amministrativi e direttivi.

Linea
d'indirizzo n. 1

Nell'ottica di facilitare la comunicazione tra Puich Amministrazione e Organismo il

documento deve inoltre riportare l'indicazione deferente internoindividuato per
I'accreditamento.
La documentazione deve essere aggiornata a frondé@edituali variazioni dell'assetto
organizzativo al fine di assicurarne la trasparenza

Deve essere prodotto il Mod. RIS/FP (DIC/SOST5)osfatirma di autocertificazione.
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Riguarda ilpresidio procedural@lei processi da parte dell’Organismo; tale presitdive
essere tenuto sotto controllo attravepsoceduredocumentate, in grado di descrivere le
modalita di gestione dei processi, declinate ipriifiento a:finalitd/obiettivi, attivita,
funzioni e ruoli coinvolti, eventuali output documtedi.

In merito agli output documentali riferiti ai singgrocessi, si segnalano di seguito
alcuni possibili esempi:

o direzione:piano strategico, report di gestione, carta dglialita, Piano dell’Offerta
Formativa, verbali di riunioni, piano di svilupptelle risorse umane, valutazione
complessiva dell’attivita, etc.;

Linea 0 gestione economico-amministrativebilanci previsionali e consuntivi, report
d’indirizzo n. 2 economico-finanziari, rendiconti di spesa, procadoperativa per il Controllo di
Gestione, etc.;

o analisi e definizione dei fabbisognmeport qualitativi/quantitativi di rilevazione dei
fabbisogni occupazionali territoriali/aziendali, aghosi dei bisogni formativi,
indagini, ricerche, etc.;

0 progettazioneprocedura per la progettazione di massima ed ggacatc.;

0 selezionemodalita e strumenti previsti per la selezione.

0 erogazione:regolamento didattico per gli allievi e per i dotie calendario delle
attivita, verbali di inizio e fine percorso, struntieed esiti del monitoraggio e della
valutazione dei singoli percorsi, certificaziondleleompetenze, etc.

4.3.2. Requisiti

| requisiti daC.a.1 a C.d.3 (vedasi Allegato Tecnico delle tabsdiquisiti/linee di indirizzo n° 1)
riguardano ilpresidio funzionalalei processi, che si verifica attraverso I'esamiée dgedenziali
professionali delle risorse umane investite della&fone di presidio.

Sono state individuate quattro funzioni di presidioprocesso direzione; gestione economico-

amministrativa; analisi e definizione dei fabbisdgrogettazione degli interventi; erogazione del

servizio formativpe per ciascuna di tali funzioni sono stati défitne diverse tipologie di requisiti:

1. I'esperienza lavorativa in relazione al livello dirizione il numero di anni di esperienza
richiesti & minore se I'operatore € in possesstiploma di laurea;

2. I'aggiornamento delle competenze professionatiraverso la partecipazione ad attivita
formative (interne o esterne all'organizzazionénanti alla funzione ricoperta, per le quali la
Regione stabilira con provvedimento a partesggindarddi durata minima di formazione;

3. lo svolgimento della funzione in maniera continuata rapporto di impiego o collaborazione a
progetto (nelle forme, comunque, consentite daBgde) per un numero minimo di 10 ore
settimanali di impegno per ciascuna figura. Peramgne il presidio dei processi in maniera
continuata e trasparente ogni operatore puo swwlgelo una funzione di responsabile
all'interno di un unico Organismo; la funzione diezione non pud essere svolta in piu di un
Organismo dallo stesso operatore, fatta salvatBgiodi applicazione degli istituti ex CCNL
Operatori della Formazione Professionale.

L’insieme dei descrittori in cui si articola lo stéard documentale minimo, qui definiossier

delle credenzial(Dic/Sost6 — Mod. Cred) intende favorire il pragesli ricostruzione del quadro

delle attivita/esperienze giudicate rilevanti ai filel presidio del processo.

Il Dossier delle credenziatieve essere firmato dal titolare della funzione.
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4.4 Criterio D “Efficacia ed efficienza”

E opportuno evidenziare come l'efficienza e I'edfita siandfattori trasversalipromossi e tenuti
sotto controllo anche negli altri criteri del sisi@ di accreditamento, poiché sia la capacita di
cooperare con gli altri attori e di leggere i faugni del contesto, sia la capacita di presidiare
adeguatamente i processi di lavoro, ivi compresellgwconnessi alla gestione economico-
finanziaria, costituiscono elementi decisivi pep&aformancecomplessiva dell’organismo.

Si sottolinea, inoltre, che i livelli di efficaciaggiunti riguardano attivita pregresse che cormeur

a stimare le capacita potenziali del soggetto po#tw alla verifica per il rilascio
dell'accreditamento; d’altra parte la loro permazeemel tempo, da valutare nella fase di
mantenimento dell'accreditamento, € prova dellaacdg effettiva dell’organismo di mantenere
costantemente buona la propperformance

Il presente Criterio si articola in tre linee d’indzo ed in alcunéndicazioni operative

4.4.1 Linee d'indirizzo

Riguarda le dimensioni specificatamente collegdite \aalutazione degli aspetgati
alla capacita progettuale considerando [l'efficienza progettuale come capaci
dell'organismo di progettare gli interventi in mara adeguata agli obiettivi dati dal
punto di vista dei servizi formativi previsti.

Per la valutazione di tale requisito la regione is®lprende in considerazione il
seguente fattore: ihumero di ore/allievi previst@el progetto formativaispetto al
numero di ore/allievi effettivamente svolidel computo delle ore dovranno essere tenuti
presenti gli allievi uditori. Per il calcolo deltdasi dovranno prendere in considerazione
tutte le attivita iniziate dopo il 1° gennaio 208%erminate entro il 31/12/2007.

Linea
d’indirizzo n. 1

Si intende perabbandonol’interruzione del percorso formativo senza pratpe
ulteriore per la persona. In tal sensdjvitllo di abbandonce rivelatore di maggiore o
minore efficacia nella misura in cui 'abbandondedmina, per la persona che lascia il
percorso formativo, il mancato raggiungimento deghbiettivi di apprendimento
condivisi con 'organismo. Secondo l'accezione jsip, gli individui che lasciano il
corso (perché rientrati in un altro percorso foimwat di istruzione o fp - o hanno
trovano un’occupazione) non sono da computaresiggetti in abbandono

Occorre calcolare quindi la relazione tra i paganti che risultano alla conclusione
dellattivita ed i partecipanti che risultano nelénco definitivo degli allievi in avvio di
attivita. Nel computo delle ore dovranno esseraittepresenti gli allievi uditori. Si
dovranno prendere in considerazione tutte le #tiwviiziate dopo il 1° gennaio 2005 e
terminate entro il 31/12/2007.

Linea
d’indirizzo n.
2

Il concetto disuccesso formativé qui inteso come la possibilita per l'individuo d
acquisirecompetenzdunzionali ai propri percorsi formativi e professali. In altri
termini, registra il successo formativo I'organisaotee agisce in modo che gli utenti dei
propri servizi formativi acquisiscan@ntaggi spendibiliTali vantaggi si traducono, nel

Linea sistema delkducation in termini diapprendimenti riconosciuti e certificatittraverso il

d’indirizzo n. conseguimento dittestazionell dato da prendere in considerazione riguardaltievi
3 che hanno conseguito una positiva valutazione dir@ggl percorso (attestazione di

qualifica o altra certificazione delle competenz&gpetto ai partecipanti risultanti
nell’elenco definitivo all'inizio dell’attivita fomativa. Nel computo delle ore dovranno
essere tenuti presenti gli allievi uditori. Si dawno prendere in considerazione tutte le
attivita iniziate dopo il 1° gennaio 2005 e termi@antro il 31/12/2007.

16



4.4.2.Indicazioni operative

o L’individuazione dei valori soglia indicati nell’Adgato Tecnico delle tabelle requisiti/linee di
indirizzo (allegato n° 1) é stata effettuata sbbae dei dati storici;

o | valori soglia potranno essere periodicamente aggti in relazione alleperformance
registrate dal sistema regionale, nonché diffeeesizper filiere in modo da tenere conto delle
specifiche caratteristiche delle stesse, opputkitsain eventualbenchmarldi riferimento per
stimolare la crescita della qualita delle perforoedei singoli Organismi;

o Le rilevazioni dei livelli di efficacia ed efficiaa saranno effettuate ad intervalli di tempo
congrui con larticolazione dei servizi formativiell’ottica di garantire la tempestiva
individuazione di tendenzepgerformancenefficaci;

o per gli organismi di nuova costituzione la verifioa ingresso € necessariamente sospesa;
pertanto, i requisiti di efficacia e di efficienzgaranno verificati all’esito dell’effettivo
svolgimento di attivita formative in regime di ca@ssione amministrativa.
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4.5 Criterio E “Relazioni con il territorio”

Il criterio E ha la funzione di monitorare I'effettivo livello dintegrazione del soggetto attuatore
all'interno del sistema regionale di offerta fornaat

Dall’analisi dell’esperienza precedente (prima eosela fase di attuazione del sistema di
accreditamento nella Regione Molise) si rileva téle funzione e stata declinata in termini di
richiesta di documentazione attestante I'esistetizeapporti/relazioni operative con il contesto
locale ed i relativi attori, in fase di valutazioineingresso.

Per potenziare l'investimento su questo crite@oREgione Molise intende focalizzare I'attenzione
sullafase di mantenimentell’accreditamento, validando la documentazioogugsita in ingresso
(accordi, protocolli d'intesa, etc.) attraversocdnfronto con azioni e prodotti (ricerche, studi,
progetti, etc.) realizzati dall’organismo per coonare I'effettiva esistenza di relazioni stabilinco
gli attori del sistema territoriale.

Data la natura del criterio in oggetto, il dispasitregionale di accreditamento prevede delle linee
d’indirizzo finalizzate a verificare la capacitagtieOrganismi di costruire rapporti tendenzialmente
stabili con il contesto territoriale, nella progpet di innalzamento della qualitd del sistema
formativo molisano.

Le presenti linee d'indirizzo declinano il radicam@ sul territorio in termini di capacita di
cooperare con gli attori dei diversi sistemi dierimento e di leggere i reali fabbisogni della
variegata utenza dell’offerta formativa regionale.

4 5.1 Linee d’'indirizzo

Riguarda la capacita del’Organismo di garantirpprati di cooperazione con i
diversi attori dei sistemi, e di documentarli adsgmente, per il raggiungimento
degli obiettivi di efficacia della proposta eduwgatie formativa offerta.

Nel rispetto del principio guida ddifelong learning, la scelta degli attori di

riferimento con cui cooperare € strettamente cataeblla tipologia di utenza e

dunque a quelle variabili di base che la descriv@@ta, condizione di istruzione-

formazione, stato di occupazione/non occupazioatfuita, ed eventuale situazione

di svantaggi.

Si considerano fondamentali, quindi, i rapporti cuegli specifici attori che:

0 operano nel sistema da&tucation (scuole del ciclo secondario, universita,
imprese che erogano servizi formativi, di orientatoee al lavoro), istituti di
ricerca scientifica e tecnologica, etc.;

0 svolgono funzioni sociali di supporto alla disatailidi assistenza nelle situazioni
di disagio e di difficolta, allinserimento ed allgermanenza nel mercato del
lavoro (associazioni di volontariato, servizi sdici@rzo settore, etc.)

Linea
d’indirizzon. 1

Riguarda la capacita dell’Organismo di leggere ¢erpretare linsieme dei
fabbisogni espressi dagli individui e dal territgrattraverso un sistema di relazioni
con:

o gli attori che rappresentano il mondo produttivieeélavoro, dimostrando di
saper cogliere il fabbisogno professionale daessiesso in maniera pit 0 meno
esplicita (imprese, associazioni dei lavoratorsoasazioni datoriali, organismi
bilaterali e del Terzo Settore);

o le diverse tipologie di utenza, e relative formerabpresentanza della stessa,
dimostrando di saper leggere ed interpretare ibikdgno di formazione
esplicito (o tacito) dei diverdarget (es. famiglie dei ragazzi dai 16 ai 18 anni,
associazioni per i diversamente abili, etc.).

Linea
d’indirizzo n. 2
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4.5.2 Indicazioni operative

Le tipologie di evidenze individuate ricalcano lwetsita degli attori coinvolti e possono essere
costituite da prodotti dell’attivita svolta dall’@anismo nel rapportarsi con il territorio. In tahso

la sottoscrizione di intese, protocolli, etc., reggenta una prima tipologia di evidenza che si puo
considerare nella fase di ingresso nel sistemaateditamento. Altre tipologie di evidenza possono
riferirsi alle attivita realizzate in partenariatton soggetti appartenenti ai diversi sistemi di
riferimento e a quanto prodotto internamente allmismo per documentare I'organizzazione dei
processi di lavoro, in particolare quelli riguartdate attivita di analisi dei fabbisogni, di
progettazione degli interventi, di pubblicizzazianenarketing dei servizi.

E evidente che sulla base delle tipologie di evigeindividuate, le modalita di verifica delle stess
sono diversificate. Si precisa che la verifica sama unicamente documentale, ma si basera su una
valutazione complessiva delperformancedell’Organismo, in particolare riguardo la suaagEfa

di comprendere il contesto locale e di cooperaregtioaltri attori del territorio, che si traducella
qualita delle attivita che esso realizza in ternginefficacia dei servizi ed assolvimento del patto
formativo stipulato con ciascun partecipante. lh danso, la verifica dei requisiti relazionali
proposti comporta piu fasi di controllo delle tipgile di evidenze richieste in linea con i principi
guida del mantenimento, dell’efficacia e della sy dei controlli.
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Titolo Il

L’ accreditamento degli organismi: condizioni e ptedure

5. CONDIZIONI PER L'ACCREDITAMENTO

Possono chiedere I'accreditamento gli Organismibpabe privati che rispettino tutte le
condizioni di seguito riportate
a) Possesso dei seguenti requisiti:

a

a

avere come fine la formazione professionale efgit@ttriconducibili alle politiche

attive del lavoro;

non perseguire scopi di lucro; il perseguimentdodstopo di lucro non é ostativo

nel caso in cui gli Organismi siano controllatirteaipati a maggioranza o siano

diretta emanazione delle organizzazioni nazionaii ldvoratori dipendenti, dei
lavoratori autonomi, degli imprenditori o del mownto cooperativo;

disporre di strutture ed attrezzature idonee eldgaata capacita organizzativa;

applicare per il personale il contratto collettivazionale di lavoro di categoria della

formazione professionale; si precisa che sara lpigssierogare a tale obbligo ed
applicare il CCNL di riferimento nei seguenti casi:

1. per gli Istituti Professionali di Stato che, opeta nel campo dell’istruzione e
della formazione professionale di iniziativa stataoncorrono istituzionalmente
e per loro natura al raggiungimento delle mete ative e professionali
necessarie per linserimento lavorativo dei gioyanollocandosi in una
situazione di complementarieta ed integrazioneetispal sistema regionale
molisano di formazione professionale;

2. per quegli Organismi (e loro emanazioni) che hasaguisito per legge lstatus
di autonomie funzionali, quali enti pubblici autanioe senza scopo di lucro, che
gia svolgono funzioni di interesse generale pe&istema di imprese anche in
ambito formativo e, pertanto, rappresentano unrlotetore privilegiato della
Regione Molise per l'attuazione degli intervensastegno dello sviluppo locale
e della valorizzazione del capitale umano;

3. per quegli Organismi sorti quali strumento dellateralita per I'attuazione delle
politiche pariteticamente concordate in materidotinazione professionale trta
le organizzazioni dei datori di lavoro e le orgaazioni sindacali,
rappresentando, quindi, anch’essi interlocutoriangnti per I'attuazione delle
politiche attive del lavoro;

4. per quegli Organismi controllati o partecipati agg@ranza o siano diretta
emanazione delle organizzazioni nazionali dei lat@r dipendenti, dei
lavoratori autonomi, degli imprenditori o del mownto cooperativo;

dimostrare capacita di relazione con il territorio;

garantire I'affidabilita economico-finanziaria;

assicurare il rispetto della normativa sulla sieaeedei luoghi di lavoro e la salute

dei lavoratori e della normativa sulla privacy;

mantenere livelli adeguati di efficacia ed effidan

rendere pubblici i bilanci d’esercizio dell'orgame e per ciascun centro di attivita,;

per gli organismi che non sono soggetti alle fodnpubblicizzazione previste dalla

legge, il requisito e soddisfatto con I'acquisi®oatei bilanci da parte della Regione

Molise nelllambito delle attivita di controllo peril riconoscimento

dell'accreditamento ai sensi del presente regolamen
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b) Ubicazione della sede legale in uno degli Stati tmetell’'Unione Europea;

c) Ubicazione della/e sede/i operativa/e sul terataiella regione Molise;

d) Integrita e correttezza personale del legale ragmtante dell’Organismo e di tutte le
persone che rivestono cariche sociali nell’ambéty@gano amministrativo dello stesso;

e) Accettazione del controllo della Regione Molise egld altri Organi competenti a livello
nazionale ed europeo, che puo effettuarsi ancheamtedspezioni, sul corretto utilizzo dei
finanziamenti erogati.

L’assenza anche di una sola di tali condizioni jniie la concessione dell’accreditamento; la

successiva perdita, anche di una sola di esse, atemfa decadenza immediatadell’atto di
accreditamento dell’organismo e di idoneita dietl¢ sedi operative.

5.1 Gli Organismi di Formazione Professionale

Gli Organismi accreditati, che dispongono di almeana sede operativa dichiarata idonea, sono

preposti:

a) alla organizzazione e realizzazione di attivitddéntamento, formazione professionale e/o
politiche attive del lavoro;

b) allo sviluppo delle attivita di promozione del sista di relazione, analisi, progettazione,
controllo, promozione delloccupazione e valutaeom un quadro complessivo di
qualificazione permanente;

c) alla gestione organizzativa, amministrativa, tear@aidattica degli interventi;

d) al coordinamento e/o alla direzione degli interuent

Nel caso di iniziative di formazione professiongbepmosse da un’associazione temporanea di
soggetti giuridici o da un partenariato in qualgiv® forma attuato, deve essere accreditato almeno
un organismo che assumera le funzioni di capofila.

Nel caso di forme stabili di associazione/coopenazi(Societa consortili, consorzi, etc.), deve
essere accreditato I'organismo giuridico costitaitehe se fra i soci/consorziati vi € la presenza d
altri organismi certificati ai sensi del preserggalamento.

5.2 Sedi didattiche temporanee

Gli Organismi accreditati possono essere autoliziadla Regione, per esigenze territoriali, o per
insufficienza logistica della/e sede/i operativaiehiarata/e idonea/e in rapporto al volume di
attivita o per carenza di aule e laboratori destind interventi specifici per i quali necessita
utilizzare strutture ed attrezzature particolarn risponibili presso la propria sede operativa, a
sviluppare interventi formativi in altre sedi opive, purché le stesse siano rispondenti ai refjuisi
di adeguatezza delle aule didattiche e dei laboratonché di sicurezza e di igienicita previsti da
presente regolamento, limitatamente alla duratdi detgrventi stessi. Tali sedi assumono la
configurazione di “sedi didattiche temporanee”.

Per la valutazione documentale dei requisiti suddeta riferimento a quanto previsto al pudtd

del presente regolamento ed all’Allegato Tecnico In{Criterio A “Risorse infrastrutturali e
logistiche™); la documentazione da produrre in séideresentazione della domanda (Allegato n° 5)
e le certificazioni da verificare in sede di auslino quelle previste al punto 1) dell’Allegato 3
(Dossier documenti - Criterio A “Risorse infrasturtli e logistiche”). Relativamente agli
indicatori di soglia si dovra disporre di almendawta didattica e di un idoneo locale di supporto
all'attivita formativa.

Fermo restando la preventiva comunicazione allaidReg possono essere utilizzate, per i motivi
sopra descritti, le strutture e le attrezzaturedighiarate idonee di altri organismi accredithtital
caso i requisiti di adeguatezza, di sicurezzaigiéhicita dei locali si riterranno soddisfatti.

5.3 L’'ambito di intervento

Gli interventi formativi sono rivolti a inoccupatccupati, disoccupati, persone con lavoro precario
e persone in condizioni di disagio; gli Organisamche per quanto affermato nella trattazione del
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principio-guida dellifelong learning saranno accreditati per tutti gli ambiti in cuissiddivide
l'attivita di Formazione Professionalébbligo formativo, formazione superiore, formazon
continua).

5.4 Azioni/Attivita per le quali non é richiesto I'accreditamento dell’Organismo
Non sono soggetti all’'accreditamento:

a) Gli organismi, pubblici e privati, che prestanov&ar configurabili come azioni di
assistenza tecnica.

b) Le strutture ove si realizzano attivita di stagecaini.

c) | soggetti che istituzionalmente svolgono attididormazione e/o di orientamento sulla
base di specifiche disposizioni legislative.

d) [ datori di lavoro, pubblici e privati, che realam attivita finalizzate all’aggiornamento,
al perfezionamento e alla riconversione del pergoKsubordinato, parasubordinato,
lavoratori interinali ed autonomi); tuttavia, talbggetti devono rispettare le specifiche
condizioni attuative, da definirsi da parte dellministrazioni titolari delle forme di
intervento o del’Amministrazione alla quale nefédata la gestione.

5.5 Organismi soggetti a vincoli specifici

Gli Istituti Scolastici, le Scuole di formazionepexializzazione, aggiornamento per i dipendenti
della Pubblica Amministrazione, le Universita, meprese e gli Enti locali possono attuare azioni di
formazione professionale in partenariato con owgani accreditati ai sensi del presente
regolamento, i quali saranno i titolari degli iMenti, fatte salve normative specifiche.

5.6 Organismi esclusi dall'accreditamento

1) Le ditte individuali, le societa e gli organismieai finalita speculative e di lucro;

2) Gli enti di diritto pubblico e/o privato, partecipa controllati dalla Regione Molise, nonché
gli enti subregionali, quali la Molise Dati S.p.A’Agenzia Regionale Molise Lavoro,
I’Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I'lnnovaziodell’Agricoltura del Molise, '’Azienda
Speciale Molise Acque, la Finmolise S.p.A, I'AgemzRegionale per la Protezione
Ambientale del Molise, etc., sono esclusi dall’ackitamento. Tali soggetti, qualora
risultino affidatari, da parte della Regione Moljisk attivitd finanziate o cofinanziate dal
FSE, sono da considerarsi stazioni appaltanti gaghon attivare procedure di evidenza
pubblica per la realizzazione delle attivitd cutrpono candidarsi gli Organismi accreditati
secondo il presente regolamento.

6. LA PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO

6.1La fase dell'accreditamento

La procedura di accreditamento riferita al presemgolamento sara attuata in unica fase e
riguardera gli Organismi in possesso dei requisiti cui al punto 5 (Condizioni per
I'accreditamento).

6.2 Presentazione delle domande di accreditamento
Gli Organismi interessati all’accreditamento edrigbnoscimento di idoneita della/e propria/e
sede/i operativa/e, potranno presentargualsiasi momento, specifica richiesta indirtaza:
Regione Molise - Direzione Generale Il
Servizio Rendicontazione, Controllo e Vigilanza Atvita della Formazione Professionale
Via S. Antonio Abate, 236/B
86100 Campobasso
utilizzando esclusivamente I'apposita modulistica.
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Il plico contenente tutta la documentazione di g#egalencata dovra pervenire in busta chiusa
recante l'indicazione del mittente e la dicitura

“Accreditamento degli Organismi di Formazione Profesional€’.

La domanda di accreditamento dell’Organismo, eicbnoscimento di idoneita della/e sedel/i
operativa/e dovra essere redatta sul Modello Daa/@Allegato 2).

6.3 Documentazione da allegare alla domanda
Per quanto riguarda la domanda di accreditamenterad@ssere corredata dalla seguente
documentazione:

1.

9.

N. 9 autocertificazioni conformi ai modelli sottdicati e riferiti ai diversi criteri:
= Ciriterio A: Mod. Ris/Log (DIC/SOST1) e Mod. SLL (DISOST?2);
= Criterio B: Mod. Aff/Eco/Fin/Stat (DIC/SOST3) e ModRapp (DIC/SOST4 ed
eventualmente 4bisper gli Organismi iscritti alla CCIAA il certificato la visura
camerale;
= Criterio C: Mod. Ris/FP (DIC/SOST5) e Mod. Cred (2$0OST6);
= Criterio D: Mod. Eff/Eff (DIC/SOST7);
= Criterio E: Mod. Rel (DIC/SOST8);
= Mod/Gen (DIC/SOST?9).
copia autenticata dello Statuto e dell’Atto Cosivioi (oppure l'ultimo verbale di modifica)
dell’Organismo;
Copia dei bilanci regolarmente approvati e depbsi(&tato Patrimoniale, Conto
Economico, Relazione sulla gestione/Nota integaatiterbale di approvazione del bilancio,
ricevuta del regolare deposito presso la CCIAApsayisto) dell’Organismo riferiti ai due
anni precedenti; nel caso di Organismo di nuovditoagone il bilancio dovra essere
presentato nell’anno solare successivo a quelloizio attivita;
Uno dei seguenti documenti relativo al titolo dispesso degli immobili adibiti a sedi
operative (barrando I'ipotesi che ricorre):
o Copia del titolo di proprieta
o Copia del contratto di locazione
o Copia del contratto di comodato regolarmente regjist
o Copia di altri titolo di possesso;
Planimetria sottoscritta da un tecnico abilitatmtenente la superficie netta e l'altezza di
ciascun ambiente, I'indicazione della destinazidee vani (aule didattiche, informatiche,
laboratori se esistenti, servizi, etc.);
Uno dei seguenti documenti relativo all’idoneitaglilémmobili adibiti a sedi operative
(barrando l'ipotesi che ricorre):
o Copia autenticata del certificato di agibilita sdé@ato dal Sindaco del Comune di
pertinenza
o Copia autenticata del certificato di collaudo (spév gli immobili di nuova o recente
costruzione
o Certificato di idoneita statica con l'indicazioneicriteri e delle modalita seguite,
sottoscritto da un tecnico abilitato;
Indicazione che i certificati si riferiscono esptienente ai locali adibiti a sede operativa
dell’Organismo;
Dichiarazione di conformita relativa alla esecueioro modifica degli impianti
idrico/termico/elettrico ai sensi ai sensi dellad6/90 e del D.P.R. 380/2001 rilasciata dalla
ditta installatrice;
Nulla Osta igienico-sanitario della ASL competestdla rispondenza ed adeguatezza dei
locali ai fini didattico-formativi;

10.Dichiarazione, corredata da grafico indicativo detcali in esame, che attesti dli

adempimenti relativi alla eliminazione o al supeeaito delle barriere architettoniche (L.
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118/71, D.P.R. 384/78, L. 13/89, L. 104/92, D.M6M&8®, D. L.vo. 242/96) sottoscritta e
timbrata da tecnico abilitato;
11.Elenco delle attrezzature informatiche e/o tecnolog con lindicazione delle loro
caratteristiche tecniche;
12. Fotocopia del documento di identita del richiedente
L’Organismo, in sede di presentazione della domatidaccreditamento, puo fare riferimento ai
documenti, eventualmente, gia in possesso dellAmstrazione Regionale; tali documenti
dovranno essere prodotti nel caso in cui la lot@ita sia cessata.
L'Ufficio preposto al controllo ed alla verifica llaccreditamento & autorizzato a chiedere l'invio
della documentazione che, per qualsiasi motiveenesse non conforme alle indicazioni del
presente regolamento; 'Organismo per nessun metivoopporre diniego a tale richiesta.

6.4 Verifiche
Le domande di accreditamento presentate sarangettogdi verifica, che si svolgera con le
seguenti modalita:

» Verifica istruttoria nella quale si esamina e vall& documentazione prodotta;

» Verifica in loco, finalizzata al controllo dei regii dichiarati con le certificazioni

sostitutive prodotte e di ogni altro requisito resto dal presente regolamento.

In fase di verifica dei requisiti, '’Amministrazien Regionale potra imporre all’Organismo
prescrizioni relativamente a quelle situazioni perquali, pur essendo soddisfatto il requisito
richiesto, si rende necessario migliorare qualitatiente uno o piu elementi di esso.
L’'ottemperanza alle prescrizioni sara oggetto difiea nei termini fissati dal’Amministrazione
Regionale.
La tardiva ottemperanza alle prescrizioni medesomi riscontro della mancanza dei requisiti
dichiarati determinera il rigetto della richiestaagtcreditamento presentata; nel provvedimento di
rigetto saranno evidenziati i motivi per i qualireputano sussistano situazioni di non conformita
alle condizioni e ai requisiti richiesti.
Una eventuale nuova istanza di accreditamento, aifte pdello stesso Organismo, potra essere
presentata non prima di sei mesi dalla data dieptezione della precedente istanza.

6.5 Il provvedimento di accreditamento

Al termine delle verifiche, la Regione Molise, sulbase di una relazione redatta dagli Uffici
preposti al controllo, decidera sull'attribuzioneellccreditamento dell’Organismo e sul
riconoscimento di idoneita di una o piu sedi opeeat

L’accreditamento dell’organismo ed il riconoscinmeuli idoneita di una o piu sedi operative sara
concesso con provvedimento del Dirigente del ServiRendicontazione, Controllo e Vigilanza
Attivita della Formazione Professionale.

6.6. Iscrizione nell’Elenco Regionale degli Organmi accreditati

Gli Organismi di Formazione Professionale che atdiconseguito I'accreditamento e I'idoneita di
almeno una sede operativa verranno inseriti n@tiEb Regionale degli Organismi accreditati, di
cui al punto2.3,

Detto Elenco conterra:

a) l'indicazione della denominazione sociale dell’Qrgano, I'indirizzo della sede legale e
della/e sede/i operativa/e idoneal/e, il numerodatliae fiscale, la data ed il numero del
provvedimento di accreditamento, la decorrenza’adeileditamento, il nominativo ed i
recapiti del referente per I'accreditamento pes@ig Organismo;

b) una sezione in cui verranno annotate tutte le nubdife variazioni intervenute.

Il provvedimento di accreditamento e quello di idiba della/e sede/i operativa/e ha una durata di
24 mesi a partire dalla data di decorrenza dely@divnento stesso. Scaduto tale termine occorre
presentare una nuova domanda di accreditamento.
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6.7. Variazioni delle condizioni, dei requisiti, et. relativi all’'accreditamento

Gli Organismi si impegnano a comunicare - entr@e oltre 15 giorni dal loro manifestarsi - tutte
le variazioni che intervengono sui dati, sulle darmhi, sui requisiti riferiti ai Criteri (Risorse
infrastrutturali e logistiche, affidabilita econasoifinanziaria e finalitd statutarie, capacita
gestionali e risorse professionali, efficacia eficiehza, relazioni con il territorio) in possesso
dell'Ufficio competente.

L’Amministrazione Regionale provvedera al riesanadled variazioni intervenute e decidera in
merito al provvedimento di accreditamento dell’arigano.

L’assenza delle comunicazioni di cui sopra puo cont@pe, secondo la procedura prevista al
successivo punt®.8, I'adozione del provvedimento di sospensione aleltadenza dell’atto di
accreditamento.

6.8 Richiesta di idoneita di una nuova sede operaa

Gli Organismi gia accreditati che intendono ricleies I'idoneita di una nuova sede operativa
devono presentare apposita istanza di riconoscordeitidoneita alla Regione Molise.

Per la valutazione documentale dei requisiti suddeta riferimento a quanto previsto al pudtd

del presente regolamento ed all’Allegato Tecnico In{Criterio A “Risorse infrastrutturali e
logistiche”); la documentazione da produrre in sgdgresentazione della domanda (Allegato n° 5)
e le certificazioni da verificare in sede di auslitno quelle previste al punto 1) dell’Allegato 3
(Dossier documenti - Criterio A “Risorse infrasturali e logistiche”).

6.9 Sospensione e decadenza dell'accreditamentl®rganismo e/o del riconoscimento di

idoneita di una o piu sedi operative
Qualora ’Amministrazione regionale rilevi, a seguidi verifica, I'inosservanza di uno o piu
impegni assunti e/o la perdita di uno o piu reduisihe avevano consentito lI'accreditamento
dell’Organismo provvede a contestare allo stessadglebiti rilevati e contestualmente intima allo
stesso di ripristinare entro il termine di 30 giolan situazione di conformita alle condizioni, agli
impegni assunti e ai requisiti preesistenti.
Entro lo stesso termine I'Organismo potra produmemorie scritte e documenti e avra diritto di
accesso agli atti di istruttoria inerenti al praoceento di controllo condotto dall’Amministrazione
Regionale.
Decorso inutilmente il termine assegnato, 'Ammiragione Regionale adotta il provvedimento di
sospensione dell’accreditamento dell’Organismo;casb in cui 'Organismo abbia piu di una sede
operativa e le difformita riguardano esclusivameldecapacita logistiche di una delle sedi
operative, '’Amministrazione Regionale adottera pnovvedimento di sospensione dell’'atto di
riconoscimento di idoneita della sede operativeuirsono state rilevate le difformita.
L’efficacia sospensiva degli atti adottati dall’Anmistrazione Regionale non potra in ogni caso
essere inferiore a 30 giorni e non potra superénmesi.
Resta comunque salva la facolta dellAmministragidtegionale, ove sussistano prevalenti ragioni
di tutela dell'interesse pubblico, di adottare, lmqrima della effettuazione della diffida, il
provvedimento di sospensione cautelare dell’attaichnoscimento e/o di idoneita della sede
operativa.
Qualora il provvedimento di sospensione riguar@rd¢janismo, lo stesso non potra proporre o
realizzare, per tutta la durata della sanzionerwenti di formazione finanziati con fondi pubblici
Nel caso in cui I'atto di sospensione coinvolgaséale operativa si possono verificare i seguenti
casi:

1. Organismo accreditato con una sola sedesospensione all'utilizzo dell’'unica sede e

conseguente impossibilita dell’Organismo a realigzaterventi di formazione finanziati
con fondi pubblici.
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2. Organismo accreditato con piu sedisospensione dell’utilizzo della sola sede intesies
dal provvedimento.

Ove nel periodo di sospensione si stiano giazeatido interventi di formazione, la Regione ha
facolta di revoca degli stessi.
Qualora lo stato di mancanza dei requisiti o I'sersanza degli impegni assunti permanga oltre |l
periodo di sospensione indicato, I'Amministraziofegionale adotta il provvedimento di
decadenza dell'atto di accreditamento dell’Organigfo dell’atto di idoneita della sede operativa.
L’Amministrazione Regionale provvedera a dichiardee decadenza immediata dell’atto di
accreditamento dell’Organismo e/o dell'idoneitalaledede operativa in caso di accertata non
veridicita delle dichiarazioni rese all’atto detlemande o di produzione di documenti falsi.
In tutti i casi previsti 'emanazione del provvedinto di decadenza comporta per I'Organismo
l'attivazione ‘ex nov® del processo di accreditamento. Una eventualevaugstanza di
accreditamento, da parte dello stesso Organisoioa @ssere presentata non prima di un anno,
salvo valutazioni discrezionali da parte del’Amimsinazione Regionale in ordine all’affidabilita
dell’organismo stesso.

6.10 Procedimenti di verifica e controllo della Rgione ed audit di mantenimento
L’Amministrazione Regionale provvedera a verificatka controllare il possesso delle condizioni e
dei requisiti richiesti per I'accreditamento, noédhrispetto degli impegni assunti dall’Organismo.
La verifica del mantenimento delle condizioni, dajuisiti e degli impegni avverra con periodicita
almeno annuale, dando preavviso al referente iotdefi’organismo per I'accreditamento almeno
10 gg. prima.

Resta comunque salva la facolta dellAmministragidtegionale di effettuare controlli e verifiche,
anche senza preavviso.

Il controllo e la verifica assumono ad oggetto esi@lamente i fattori del sistema di accreditamento
e non anche i singoli interventi di formazione pssionale che rimangono sottoposti al controllo
ordinario delle attivita finanziate dalla Regione.

Tutti i dati personali forniti dagli Organismi pkespletamento della istruttoria saranno trattatial
Regione, ai sensi del D. L.gs del 2003 n. 196.

6.11 Comunicazioni al Ministero del Lavoro e P.S.

La Regione provvedera a comunicare al Ministero ldaloro e P.S. I'elenco degli organismi
accreditati e delle sedi operative che hanno otteiiuriconoscimento di idoneita. Comunichera,
inoltre, gli aggiornamenti e tutte le variazioecintervengono per effetto di sospensione e/o di
decadenza dell’Organismo e/o delle sedi operative.

6.12 Entrata in vigore
Il presente regolamento e dichiarato urgente edhentvigore il giorno successivo a quello della
sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regiomal

6.13 Norma transitoria

Gli Organismi precedentemente riconosciuti dall’Amistrazione Regionale del Molise, ai sensi
della D.G.R. 1146/06, quali soggetti giuridici i@ proporre e realizzare interventi di formazione
professionale, e che risultano assegnatari, atka dieentrata in vigore del presente regolamerito, d
attivita formative da parte della Regione Molisenserveranno I'accreditamengsclusivamente
per I'esecuzione ed il completamento di dette idtiv

Gli Organismi accreditati ai sensi della D.G.R. @/0% e non rientranti in alcuna delle categorie
indicate nei puntb.4, 5.5 e 5.6 del presente regolamento conserveranno - in wasitoria - la
gualita di soggetti giuridici accreditati.
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Essi devono presentare, comunque, eritemta giorni dall’entrata in vigore del presente
regolamentonuova domanda di accreditamentdredatta suModello Dom/Acc - Allegato 2) ed
adeguarsi alla normativa, alle condizioni ed aursij richiesti dalla nuova normativa.

Gli organismi di cui al comma precedente che noes@mtano una nuova domanda di
accreditamento secondo le modalita indicate netd®@, entro trenta giorni dall’entrata in vigore
del presente regolamento, decadono automaticandatitaccreditamento, perdendo i benefici di
cui alla presente norma transitoria, fatto salvarga previsto al primo comma della stessa.
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