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DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa di far proprio tutto quanto in narrativa ed in particolare

1) di nominare, ai fini della valutazione delle offerte pervenute presso la Regione Molise- Direzione
Generale 111, in risposta alla Gara di cui alla delibera di Giunta 655 del 06.08.2010 “Servizio di
riorganizzazione dei processi lavorativi e di ottimizzazione delle risorse degli Uffici Giudiziari:
Procura per 1 Minori Campobasso, Procura e Procura Generale di Campobasso.” la Commissione di
Valutazione composta dai membri di seguito elencati;

¢ Presidente della Commissione di valutazione : Dr. Vincenzo Rossi - Dirigente Responsabile del
Servizio FSE e Formazione Professionale —

¢ Componente della Commissione di valutazione : Dr. Pasquale lannetta -Responsabile
dell’Ufficio Programmazione Fondo Sociale Europeo ;

¢ Componente della Commissione di valutazione: Rag. Pasquale Maria Franca —Responsabile
dell’Ufficio Affari Normativi e Finanziari

e Segretario della Commissione di valutazione: Avv.to Enrico Ceniccola— Esperto libero
professionista. ,

2) di provvedere successivamente e al termine delle operazioni di valutazione delle proposte
pervenute, al pagamento delle spettanze del Segretario della Commissione di Valutazione ,membro
esterno all’ Amministrazione Regionale ,utilizzando le eventuali economie rinvenienti dal ribasso
riferito alla gara in oggetto o all’occorrenza le risorse gia impegnate con Determinazione del
Direttore Generale della D.G. Il n. 16 del 18/01/2010 e secondo i parametri in essa contenuti, e al
pagamento dei membri interni all’ Amministrazione Regionale utilizzando le risorse gia impegnate
con Determinazione del Direttore Generale della D.G. II n. 62 del 28/03/2008 e secondo i

parametri contenuti nella pit volte citata Determinazione del Direttore Generale della D.G. Il n. 16
del 18/01/2010

3) dinotificare il presente atto ai componenti ed al segretario sopra citati;
4) di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise;.

Campobasso 20 DTT 7[]1[]

DIREZIONE GENERALE ITI
1l Direttore Geperale
( Dott. @tﬁ, NCIONI)
- Pd

Determinazione del Direttore Generale
n. 713/2010

Costituzione gruppo tecnico - operativo di coordinamento del programma LLP - Provvedimenti .

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO ' Accordo tra il Ministero del Lavoro, della Salufe e delle Politiche Sociali e la
Regione Molise del 16 aprile 2009, finalizzato a regolamentare la concessione in
deroga dlla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di
mobilitd e di disoccupazione speciale e ad attivare, unitamente alle predette
misure, ulteriori interventi mediante uno specifico finanziamenio a valere sulle
risorse del POR - FSE per la realizazione di politiche attive a favore dei lavoratori
interessati; - ' :
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VISTO I'Accordo quadro per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga
2009, sottoscritto il 12 giugno 2009 tra la Regione Molise e le parti sociali, finalizzato
alla implementazione dell’Accordo fra il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Socidli e la Regione Molise del 16 aprile 2009 e alla definizione dei criteri
di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga;

VISTO I'Accordo fra il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Polifiche Socidli e la
Regione Molise del 5 maggio 2010, finalizaio a regolamentare la concessione in
deroga dlla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di
mobilitd e di disoccupazione speciale e ad attivare, unitamente alle predette
“misure, ulteriori inferventi mediante uno specifico finanziamenio a valere sulle
risorse del POR - FSE per la realizzazione di politiche atfive a favore dei lavoratori
interessati;

VISTO I'Accordo quadro per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga
2010, sottoscritto il 10 giugno 2010 fra la Regione Moalise e le parti socidli, finalizato
alla implementazione dell’ Accordo fra il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali e la Regione Molise del 5 maggio 2010 e alla definizione dei criteri
di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga;:

CONSIDERATO che occorre raccordare gli inferventi di concessione degli
ammortizzatori in deroga con il Programma Ministeriale “Azione di sistema -
Welfare to Work per le politiche di re-impiego”, con esclusione dei lavoratori
appartenenti al settore dell'edilizia;

CONSIDERATO inolire, che occorre far interagire la concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga con i programmi formativi regioriali in coerenza
con quanto stabilito dalla DGR 135 del 16 febbraio 2009, con particolare riguardo
agli inferventi in grado di redlizzare, attraverso I'acquisizione, I'aggiornamento e il
rafforzamento delle competenze, il diritto all'apprendimento lungo I'arco della
vita lavorativa dei target beneficiari dei trattamenti, cosi come sancito nel Lifelong
Learning Programme - LLP - Programma di politiche di tutela atfiva
dell'occupazione pubblicato sul BURM n. 19 del 19 agosto 2.

VISTO il decreto interministeriale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze n°® 53255
del 12 luglio 2010, ¢he assegna dlla regione Molise un imporfo pari a 20 milioni di
euro, per I'anno 2010, per la concessione, in deroga dlia vigente normativa, di
traffamenti di- cassa - integrazione guadagni, di-mobilitd, di disoccupazione
speciale;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n® 889 del 7 agosio 2009 recante: "POR FSE
200772013 - Pacchetto Ammortizzatori: programma dj interventi di politica attiva e
di sostegno al reddifo ed alle competenze. Approvazione del Programma
denominato “Lifelong learning Programme — LLP — programma di politiche di
tutela aftiva dell’occupazione, della progettazione esecutiva regionale "Azione di
sistema Welfare to Work per le politiche di re-impiego nella Regione Molise", del
documento denominato “Invito per la manifestazione di interesse” e dello
schema di convenzione da stipularsi tra la Regione Moalise e I'INPS.” con la quale
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& stata impegnata la somma di 21 milioni di euro sul capitolo 12514 — residui 2008 —
del Bilancio Regionale esercizio 2009 per finanziare, tra I'altro, gli ammortizzatori
sociali in deroga;

VISTA la determina del Direttore Generale n® 60 del 22 febbraio 2010 con la quale
si pubblicano le diretiive per la redlizzazione e gestione degli interventi di cui all
art. 5 lettera b} e atiraverso cui siistituisce la Cabina di Regia degli interventi LLP;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n°® 839 del 18 ottobre 2010 recante: “Por
Molise FSE 2007-2013 - D.G.R. n. 889 del 07/08/2009 Pacchetto Ammortizzatori -
Lifelong Leaming Programme LLP: Programma di Politiche di tutela attiva
dell'occupazione. D.D.G. Il n. 60 del 17 febbraio 2010 -Approvazione Offerta
Formativa per lavoratori in CIG in deroga e Mobilitd in deroga Provvedimenti” con
la quale vengono approvati gli elenchi dell’offerta formativa per i lavoratoriin CIG
e Mobilitd in deroga;

PRESO ATTO della decisione della Cabina di Regia di isﬁ’ruirev un gruppo tecnico
operatfivo finalizato alla gestione ed implementazione dei percorsi di LLP cos
come previsti dal programmg;

PRESO ATTO che nella riunione della Cabina di Regia del 15 novembre 2010 ¢
stafo deliberato che L' Agenzia Regionale Molise Lavoro [ARM.L), enfe
sfrumentale della Regione Molise, istituita con Legge regionale n.27/99, dotata di
personalita giuridica di diritto pubblico con autonomia pafimoniale e coniabile,
nella persona del suo Direttore, & componente effettivo.della Cabina di Regia e il
Prof. Giovanni Mascio quale coordinatore delle attivitd di monitoraggio e di
valutazione dei processi operativi del programma LLP;

CONSIDERATO che, a seguito della presa in carico dei lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga effettuato dai Centri per I'impiego delle Province
territoriclmente competenti, le direttive per la redlizzazione e gestione degli
interventi in deroga (di cui alla DGR 889/2009) determinano che ogni percettore di
ammorlizzatore sociale in deroga ha il diritto/dovere di partecipare ad un
percorso formativo proporzionato alle ore del periodo di sospensione;

CONSIDERATA la necessita di effettuare il matching tra percettori e Enti formativi
accreditati per la determinazione delle aule per I'avvio dell' attivitd formativa;

:PRESO ATT® che I*Agenzia:Regionale:Molise: Lavoro:svolge: funzioni ditconsulenza,
di assistenza tecnica e di monitoraggio nell'espletamento delle funzioni e dei
compiti di inserimento e di politica attiva del lavoro;

VISTA la decisione della Cabina di Regia del 15 novembre 2010 con la quale si da
mandaie di cosiituire un gruppo tecnico-operativo per la geshone degli interventi
sugli AASS. in deroga;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanzicle del presente
provvedimento;
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2. la costituzione del gruppo operativo cosi composto:

Vincenzo Rossi {dirigente e resp.le del processo di implementazione
LLP);

Giulio Perrella (Coordinatore dell'intervento di Integrazione LLP -
WioW)

Luciano Poleggi (Servizio Regionale AA.SS. in derogaj

Claudio Feleppa (Gruppo Coord. LLP Implementazione accordo
Stato-Regioni)

Angelo Spadanuda (Gruppo Coord. LLP Implementazione accordo
Stato-Regioni)

‘Maria Ruscitto (Regione Molise - Sefvizio Formazione Professionale)

Lino lannetta (Regione Molise - Servizio FSE}
Mario Rossi {ARML — Gruppo Assistenza Tecnica);
Carlo Gentile (ARML — Gruppo Assistenza Tecnica);

Antonello Libertucci (ARML - Gruppo Assistenza Tecnica);

Adriona Rizzacasa, Licia Pepe, llaria Corbo, Mariassunta Cerio e
Fabrizio Mascioli (CPI di Campobasso);

Maddalena Cicchini,Lucia Ciccollitto, Maria Plescia, Lucia Napolitano
e Mariacristina lannetta (CPI di Termoli)

Ferdinando Paventi e Filippo Caruso {CPl Isernia);

3. didisporire, per il personale non dipendente pubb[ico, che per le frasferte
sul territorio regionale sard riconosciuto il rimborso delle spese di trasferta
a carico degli enti di appartenenza;

4. ruoli e compiti cosi come definito nella tabella che segue:

ENTE RUOLO COMPITI
Regione Molise
Servizio formazione
professionale
. . Responsabile del processo | Atto formale di autorizzazione all’avvio delle |

Vincenzo Rossi Implementazione LLP | singole attivitd di formazione,
Reégione Molise |  Coordinatore o

Giulio Perrella dellinterventodi | R8¢C0rdo tra Senvizio Regionale per

Integrazione LLP —Wtow | -ovoro €1Ue L injunzione =
, dellintegrazione tra i processi di servizio

Luciano Poleggi Servizio AA.SS. in deroga WioW e la programmazione LLP,

Regione Molise

Claudio Feleppa

Angelo Spadanuda

Gruppo di coordinamento
di programma
LLP - implementazione
accordo stato regioni

Coordinano le attivita e si relazionano con
gli Enti di Formazione per dirimere ogni
elemento di interpretazione collegata
all'atto di programmazione.

Rilevano (a regime) il Fabbisogno formativo |
espresso dall'azienda in relazione al tavolo
di crisi.

Producono if monitoraggio qualitativo in

LLP — implementazione
accordo stato regioni
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Maria Ruscitto

LLP - implementazione
accordo stato regioni

itinere e ex post degli interventi di
formazione.

Si attivano e si relazionano con gli Enti per
la gestione e interpretazione funzionale alla

Antonello Libertucci

. rerl;:j?g:ngt:lz?:ne - rendicontazione dei processi formativi.
Lino Tannetta ..
Servizio FSE
Tenuto conto delle decisioni definite in
Cabina di Regia si attivano per determinare
Agenzia Regionale Molise il Matching tra Fabpisogpo Formativo
Lavoro espresso _dalle Aziende in Crisi in situazioni
Gruppo di Assistenza di ;IG in Fieroga e lanalisi dei profili
Mario Rossi Tecnica al Coordinamento | FS211223ta dal tre CPL. .
Carlo Gentile di Programma Si dotanc per tale compito del supporto

operativo dei tre CPL.

Trasferiscono al responsabile del processo i
risultati dellattivita di matching - per i
conseguente atfo di avvio del singolo
programma formativo.

Centri per L'impiego

Campobasso
Adriana Rizzacasa
Licia Pepe
Ilaria Corbo
Mariassunta Cerio
Fabrizio Mascioli

Termoli
Maddatena Cicchini
Lucia Ciccollitto
Maria Plescia
Lucia Napolitano
Mariacristina lannetta

Isernia
Ferdinando Paventi
Filippo Caruso

Processo di servizio
definiti dall’atto di
programmazione LLP e
WioW.

Supportano I'Agenzia Molise Lavoro per
determinare il Matching tra Fabbisogno
Formativo espresso dalle Aziende in Crisi in
situazioni di CIG In deroga e V'analisi dei
profili realizzata.

Attraverso attivita di orientamento ai
percettori di Mobilita in deroga supportano
e definiscono il Matching tra Fabbisogno
Formativo espresso dall‘analisi dei profili
individuali e I'elenco dei moduli approvati
nell'ambito def LLP.

Trasferiscono, le risultanze del servizio di
matching, al responsabile del processo per
il conseguente atto di avvio delle attivita di
formazione

5. -di daremandato alla ARML di effettuare lerprocedure di matching per fa
CIG in deroga al fine di avviare | lavoratori ai percorsi formativi con il
supporto del gruppo di coordinamento di programma;

6. di dare mandato ai Centri per I'lmpiego tenitorialmente competenti di
effettuare le procedure di matching dei percettort di mobilita in deroga
al fine di avviare gli stessi ai percorsi formativi;

Campobasso,

26 NOV, 2010

Generdile
io Frangioni

Il Dirett
br. A




