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PATTO TERRITORIALE
TRA

REGIONE MOLISE - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

E

FL.C CGIL, Molise - CISL Scuola Molise - UIL Scuola Molise - UGL Scuola Mohse -
GILDA SNALS - ANDIS - ANP

Per la definizione dei criteri e modalita in materia di assegnazione di ausili finanziari per la
realizzazione di progetti a favore di docenti e personale ATA precari finalizzati al potenziamento
dell’offerta formativa agli studenti molisani di cui al Protocollo d’intesa MIUR-Regione Molise
sottoscritto il 5 ottobre 2011

PREMESSO CHE

La Regione Molise intende :

- sostenere anche per I’anno scolastico 2011/12 progetti promossi dalle Istituzioni scolastiche per
valorizzare i lavoratori precari della scuola di cui ai DM 68/2010; DM100/2009; DM 82/2009; legge
24/11/2009, n. 167 di conversione del DL 25/09/2009 n. 134 recante “Disposizioni urgenti per
garantire la continuitd del servizio scolastico ed educativo per I’ a.s. 2009/10” ed il Dl n. 70/2011
convertito nella legge 12 luglio 2011, n. 106, inseriti negli elenchi prioritari;

- finanziare i progetti di cui in premessa con la somma di 1.400.000 euro a valere sul POR FSE Asse
IV 2007/13. '
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DEFINISCONO

Le modalita attuative del suddetto Patto in tempi utili alla effettiva operativita del sefvizio ed in tempi
il pit ravvicinati all’avvio dell’anno scolastico 2011 /12;

DESTINATARI

L’intervento riguarda i lavoratori precari della scuola di cui alle norme indicate in premessa inseriti
negli elenchi prioritari , ai quali potra essere corrisposta ’indennita di partecipazione a carico delle
risorse messe a disposizione dalla Regione Molise secondo le seguenti modalita:

1) a) Idocenti ed il personale ATA individuati dal Protocollo d’intesa tra Regione Molise e MIUR del
presentano all’Ufficio Scolastico Regionale istanza di disponibilita alla partecipazione alle attivita
di miglioramento e potenziamento dell’offerta formativa finanziati dalla Regione Molise per
consentire I’inserimento negli elenchi prioritari di cui all’art 1 di detta Intesa entro il 2 novembre
2011,

b) possono altresi presentare medesima istanza i docenti e personale ATA, inserito nelle
graduatorie di istituto ai sensi del DM n. 53 del 21 giugno 2007 o del DM 26 giugno 2008 n. 59.
Queste ultime, tuttavia, saranno accolte in subordine a quelle di cui al punto a) fino ad
esaurimento delle risorse finanziarie stanziate dalla Regione Molise, '

2) Le sedi provinciali dell’Ufficio Scolastico Regionale daranno evidenza dell’elenco degli istanti, non
appena elaborato dal Sistema Informativo, a tutte le Istituzioni scolastiche territorialmente
interessate.

3) Le istituzioni scolastiche declinano la tipologia progettuale e la durata delle attivita di ampliamento
dell’offerta formativa, nell’ambito di quelle di cui al punio 1 (Ritenuto)- dell’Accorde MIUR-
Regione Molise secondo le modalitd ed i tempi individuati dall’Avviso predisposto dalla Regione
Molise.

4) Ogni singola autonomia scolastica potra coinvolgere il personale di cui ai punti 1 e 2 fino ad un
massimo di complessive:
o 60 ore settimanali negli Istituti di Istruzione primaria e secondaria di I grado
o 90 ore settimanali negli Istituti di istruzione secondaria di IT grado.,

Qualora il personale abbandoni attivitd in corso per assumere vna supplenza di qualsiasi durata, non
potra rientrare in nessuna attivita prevista nell’ Accordo.

5) 1l personale da comvoigeze nei pzogettl 1eg10nah potra essere individuato anche tra quello
interessato al completamento di orario anche in deroga al limite di cui all’art. 4 del D.M.
27/06/2007 n. 131 (n. 3 scuole in due Comuni) Le istituzioni scolastiche comunicano alle sedi
provinciali dell’Ufficio Scolastico Regionale i nominativi del personale, I’impegno settimanale per

ciascuno, la durata compiessiva e la scansione temporale delle attivita. ,
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6) Le sedi provinciali dell’Ufficio Scolastico Regionale provvedono a confermare la presa in carico
del personale da parte delle istituzioni scolastiche e formative, aggiornando tempestivamente lo
stato delle disponibilita del personale e dandone adeguata informazione alla Regione.

7). L’Istituto scolastico interessato al progetio determina, comumcando}o alla Regione, ’ammontare
delle indennita di parteczpazmne spettante al personale coinvolto nelle attivita progettuali, in modo
proporzionale al numero di ore settimanali prestate, che non possono superare complessivamente il
numero fissato al punto 4) del presente Patto territoriale e tenuto conto dell’effettivo ammontare
dell’indennita di disoccupazione percepita, La Regione eroghera i compensi spettanti al personale
impiegato nei progetti previa presentazione da parte degli Tstituti scolastici di rendiconto
trimestrale,

Non sono riconosciute spese al di fuori dei compensi spettanti al personale docente ed ATA
specificati in premessa .

8) Le sedi provinciali dell’Ufficio Scolastico Regionale provvedono alle verifiche d*ufficio relative al
possesso dei requisiti di coloro che hanno presentato istanza di disponibilita di cui al punto 1; la
Regione provvede al controllo in itinere ed ex post relativa all’effettivo svolgimento delle attivita
progettuali ed alla loro coerenza con le tipologie previste dall’Accordo.

9) 1 personale docente ed ATA individuato con Je modalitd di cui ai precedenti punti, prendera
servizio previa sottoscrizione di un contratio a tempo determinato con scadenza fissata al termine
delle lezioni previste per 1’a.s. 2011/12 e comunque per un periodo non superiore a sette mesi.

La durata del contratto potrebbe subire modifiche in ragione della capienza delle risorse stanziate;
in tal caso la Regione ne dara tempestiva comunicazione al Dirigente scolastico al fine di consentire
la rimodulazione del progetto e dell’incarico.

Regione Molise Ufficio Regionale Scolastico
Dircttore Servizio Istruzione P Direttore Regionale
\klciana SMARGIASSI dott. Fabio IODICE
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