Allegato A2
Programmazione 2010-2013

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE, Al FINI DELL’AMMISSIONE AL
FINANZIAMENTO, DI CANDIDATURE PROGETTUALI DI PERCORSI
TRIENNALI DI DIRITTO DOVERE ALL’ISTRUZIONE E ALLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE.

ASSESSORATO ALL’ISTRUZIONE
Direzione Generale 3/

Servizio istruzione — Rapporti con
I’Universita - Ricerca

| FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE
PROGETTUALI DI PERCORSI TRIENNALI DI DIRITTO DOVERE
ALL’ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE.

SOGGETTO GESTORE TITOLO COSTO
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1 TITOLO DEL CORSO

1.1. SOGGETTO ATTUATORE

1.2 COSTO COMPLESSIVO

2. FIGURA PROFESSIONALE

2.1 denominazione della figura

2.2. codice e denominazione della classificazione delle  professioni  ISTAT

2.3. attivitd economica secondo i codici e le denominazioni classificazione ATECO 2007

2.4. motivazione della scelta

2.5. descrizione sintetica

2N

3.  PERCORSO FORMATIVO (;’( @ i

3.1 Riportare le competenze di base previste in esito a ciascuna annualita ed il relativo numet@ 3>
di ore dedicate per acquisirle.

3.2 Riportare le competenze tecnico professionali previste in esito a ciascuna annualita ed il
relativo numero di ore dedicate per acquisirle.

3.3  Motivazioni dell'intervento formativo.

4. COSTO
4.1  COSTO complessivo: Euro di cui:
- primo anno secondo anno terzo anno

4.2  Strutturare il piano finanziario per ciascuna delle annualita sulla base delle macro - voci di
costo riportate all’articolo 4 del regolamento di attuazione ed integrazione della legge
regionale 24 del 7 ottobre 2002.

4.3  Indicare i costi sostenuti per la predisposizione e presentazione della candidatura

4.4  Indicare i tempi, i costi e le modalita di realizzazione della progettazione di dettaglio
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5.1
52
5.3
5.4
5.5

5.6

5.7

5.8

6.1
6.2
6.3

6.4

7.

8.

8.1

8.2

REALIZZAZIONE

attivita d’aula: contenuti didattici e numero ore

attivita di stage: contenuti € numero ore

laboratori: contenuti € numero ore

visite guidate

Attivita di monitoraggio e valutazione del progetto

forma associativa individuata per ['attuazione del

progetto

direttore responsabile di progetto

sede

PARTENARIATO

agenzia formativa /soggetto gestore

azienda

istituto di istruzione secondaria superiore

altri
DESTINATARI previsti
Numero Uomini Donne

.

SBOCCHI OCCUPAZIONALI PREVISTI

La figura & volta al lavoro autonomo 0  dipendente [

Aziende che hanno mostrato interesse alla figura professionale (*)

sede/i

. f T ’ f n " ¥
Denominazione e | Attivitd economica Motivazione dell’interesse’’ W
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(*) p.e. al percorso formativo, al reclutamento deghi allievi qualificati, ai tirocini in azienda,
elc.

9. MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO
Enucleare le misure, le modalita di erogazione, i tempi, gli operatori impiegati, 1 luoghi di
erogazione ecc.

10. ASPETTI DI STRATEGIE INNOVATIVE CONTENUTE NELLA CANDIDATURA

11. RIEPILOGARE LE ATTIVITA’ PROGETTUALI LA LORO DURATA, IL
RELATIVO COSTO E GLI EVENTUALI RISULTATLI/PRODOTTI ATTESI

Attivita Durata Costo Risultato/prodotto
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,_?2‘\ Jy i /,’{7) /
NABEDE

Il presente progetto si compone di n. pagine timbrate e siglate da ciascuno dei legali
rappresentanti dei soggetti proponenti.
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