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VISTO 1l documento istrutioric concemmente ['argomento i oggetto € la conseguenie proposta
dell’Assessore Angela Fusco Perrella alle Politiche Sociali, Politiche della Famiglia, Politiche
Glovanily, Lavoro, Formazione Professionale e Cooperazione;

PRESO ATTO ai sensi dell’art.13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del parere di legittimita e di regolanitad fecnico — ammunistrativa espresso dal Dirigents del
Servizio,
b} del visto di regolaritz contabile espresso dal Dirigente del Servizic Ragionena;
¢} del parere del Diretiore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli Lﬂd_leZl e gli
obiettivi assegnati alla Direzione medesima;

VISTA  la Legge Regionale § aprile 1597 L. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa della
stessa;

I5TO il Regolamento interno di questa Giunta;

50U PROPOSTA dell’Assessore alle Politiche Sociall, Politiche della Famiglia, Politiche Glovanil,
Lavoro, Formazione Professionale e Cooperazione Prof. ssa Angela Fusco Perrella;
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1) di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta corredati det pareri di cui all’ art. 13
del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente deliberazione quale parte integrante ¢
sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute;

2) di approvare 'awiso di Gara con procedura aperta per l'affidamento di servizi di accompagnamento al
sistema di accreditamento degli organismi jormativi, di rendicontazione della spesa e dei controlli di [
livelio del Programma Operativo Regionale 2007/2013 della Regione Molise — Fondo Sociale Evuropeo —
Obiertivo "Competinvitd regionale ¢ occupazione” della durata di tre anni, a partire dal 2010, per
Pimporto di € 2.500.000,00 oltre [VA, che, come per legge ¢ part ad € 500.000,00,



ogH | ! o/ &)X '

DOCUMENTQ ISTRUTTORIO

Oggetto: Gara con procedura aperta per Paffidamento di servizi di accompagnamento al
sistema di accreditamento degli organismi formativi, di rendicontazione della spesa e dei
controlli di I livello del Programma Operative Regionale 2007/2013 della Regione Molise —
Fondo Sociale Europeo — Obiettivo “Competitivita regionale e occupazione”,

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004, che coordina le procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici di tavori, di forniture e di servizi ed il relativo decreto
tegislativo di attuazione n.163 del 12 aprile 2006 ¢ s.m.1.;

VISTO il Reg. (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Sociale Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e, segnatamente [’art. 46
che prevede la possibitita per i Fondi di ....... “finanziare le attivita di preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e controllo dei programmi operativi insieme alle aitivita
volte a rafforzare la capacita amministrativa connessa all ‘attuazione dei fondi;

VISTO il Reg. (CE) n. 1681/2006 recante disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo;
PRESO ATTO che la Commissione FEuropea con Decisione C  (2007)

n. CC120071T0O52PO008 del 30/10/2007 ha approvato il Programma Operativo Regionale del
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 il quale, al punto 5.1.1 ultimo capoverso, prevede per I"autorit

gestione ed attuazione del Programma Operativo;

VISTA la Legge 492/88 e il successivo Decreto del Ministero del Lavoro ¢ della Previden3s
Sociale del 09 maggio 1989 che definisce gli obiettivi di innovazione dei sistemi formativi regionali
e, all’art. 1, prevede interventi atti a favorire il miglioramento del sistema formativo regionale con
interventi sui sisterni di vigilanza, i meccanismi di controllo e di valutazione;

CONSIDERATO inoltre, che sia dal quadro normativo comunitario che da quello nazionale
emergono, consistentl, le innovazioni introdotte nella programmazione 2007/2013, che impattano
direttamente sui sistemi di gestione delle amministrazioni locali, richiedendo un apparato
amministrativo efficiente e in grado di rispondere in maniera efficace alle esigenze scaturite dal
mutato contesto programmatorio;

RITENUTO quindi, indispensabile poter disporre, in maniera adeguata e continua,
dell’apporto di adeguate professionalitd per la gestione degli adempimenti di natura programmatica
e gestionale connessi al nuovo settennio di programmazione;

PRESO ATTO che il Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo 2007/2013,
al punto 4.6, prevede, a tal fine, la possibilita di assicurarsi tali servizi professionali di consulenza
tecnica, mediante procedure ad evidenza pubblica con le quali selezionare una struttura tecnica
esterna, in grado di assicurare, in ragione di un consolidato Know How, servizi consulenziali di
profilo elevato e prestazioni professionali legate a necessita di ordine “sistemico™ e/o di
approfondimento “on demand”;

RITENUTO altresi, di doversi assicurare tali prestazioni per i prossimi tre anni, a partire dal
2010, nell’arco di durata della programmazione 2007/2013, che si concludera nell’anno 2015 con la



rendicontazione finale delle spese previste dal piano finanziario del P.O.R Molise Fondo Sociale
Europeo;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di affidare, mediante una procedura di gara d’appalto
per la selezione di un operatore professionale, la fornitura di servizi funzionali all’assclvimento di
tali compiti istituzionali da parte della Regione Molise — Direzione Generale III — Servizio
Rendicontazione, Controllo e Vigilanza per il periodo di tre anni a partire dal 2010,

RITENUTO nel caso di specie maggiormente idoneo, tenuto conto delle caratteristiche del
contratio in affidamento e del sottostante fabbisogno della scrivente amministrazione, 1’adozione
della procedura aperta (ex art. 3, comma 37 del d.Igs. 163/2006), piuttosto che di quella ristretta, in
ragione della maggiore concentrazione nel tempo delle operazioni di gara;

CONSIDERATO che per I’affidamento di tali servizi di Assistenza tecnica ¢ stato stimato un
importo a base d’asta pari a € 2.500.000,00 oltre I'VA, come per legge, pari ad € 500.000,00;

VISTO che le risorse necessarie sono state reperite:
a) € 500.000,00 provenienti dal Bilancio Regionale 2010, capitolo n. 14522, UPB n. 292,
impegno di spesa n. 93470 del 15/12/2009;
b) € 2.500.000,00, da impegnare sul cap. 12516 - UPB 106 del Fondo Sociale Europeo,
del Bilancio Regionale 2010, che presenta una disponibilita di € 7.863.971,17;
CONSIDERATO che, con DGR n. 1296 del 30/12/2009, le funzioni delle Direzioni
Generali [, [I, IV e VI sono state affidate al Direttore Generale della DG 111, e che pertanto si ritiene
superfluo richiedere il parere preventivo sulla spesa, previsto dalla Legge Finanziaria 2009, in
quanto il Direttore Generale ¢ unico e sottoscrive I’atto deliberativo in esame:

VISTI gli schemi di gara predisposti dagli uffici competenti ed in particolare:
A) bando di gara;
B) capitolato d’oneri/disciplinare di gara,
C) modeilo GAP;
D) contratto
da pubblicarsi sulla GUE; sulla GURI e su 4 quotidiani di cui 2 a tiratura nazionale e du¢ a
tiratura locale, allegati alla presente deliberazione (Allegati A, B, C, D) che ne formano

parte integrante e sostanziale;

RITENUTA la conformita dei medesimi alla normativa di riferimento, nonché la loro
rispondenza alle esigenze dell’ Amministrazione;

VISTO Part. 11, comma 2, del d.lgs. n. 163 del 12 aprile 2006;

RITENUTQ dover demandare al Direttore Generale della Direzione II1 gli atti consequenzial:
alla presente deliberazione;

TUTTO CIO® PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE

- di assumere le premesse quali parti integranti del presente provvedimento,

- di approvar [awiso di Gara con procedura aperia per l'affidamento di servizi di
accompagnamento al sistema di  accreditamento degli  organismi Sformativi, di
rendicontazione della spesa e dei controlli di I livello del Programma Operativo Regionale
2007/2013 della Regione Molise — Fondo Sociale Europeo — Obiettivo "Competifiviia



regionale e occupazione ™ della durata di (re anni, a partire dal 2010, per ['imporio di €
2.500.000,00 oltre VA, che, come per legge é pari ad € 500.000,00;

- di demandare al Direttore Generale della Direzione Generale 11 gli atti consequenziali alla
presente deliberazione,

Campobasso, li

[l Diriggnte del Servizio Formazione I1 Dirigente dei Servizic Controllo ¢ Rendicontazione
( ott VincenzoyRossi) ( DittEiFalasca)
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PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta | si esprime parere favorevole
in ordine alla legittimita e alla regoelaritd tecnico-amministrativa del documento istruttorio, anche ai

fini dell’art. 50, primo comma, della L.R. 7 maggio 2007, n. 4.

Campobasso,li

Ii Dmgente del Servizio
(D tt. Vincenzo ROSSI)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ] %

Al sensi degli artt. 13, comma 3, e 14 del Regolamento interno della (iunta, si appone il visto in
ordine alla regolarita contabile del documento istruttorio in quanto la spesa trova copertura
finanziaria al Cap. 12516 UPB n. 106 del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2010,

che presenta la seguente situazione: o
7 963 9H1 ?

Stanziamento attuale
Somme precedenfemente impegnate

Disponibilic €. ¥ = ;( Glj ; 6? 'f/ ...........

Impegno assunto con il presente provvedimento

e registrato al n., 23 _ €% RO RN
Dzspomblhta residua *~ €. J{ LE3. ?ﬁ/if ......

Campobasso, i /ﬁ/{‘:f{/&é_o

/[f-\ Fiinziosario . Il Dirigente del Servizio Politi
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PARERE DI COERENZA E PROPOSTA

[l Diretiore Generale della DG III Dott. Antonic Francioni,

visto 1l documento istruttorio, atteso che sull’atto sono stati espressi il parere di legittimita, i
regolarita tecnico-amministrativa e il visto di regolaritd contabile, ESPRIME parere favorevole in
ordine alla coerenza deil’atto proposto con gii indirizzi della politica regionale e gii obiettivi
assegnati alla Direzione medesima ¢, pertanto,

PROPONE
all’Assessore alle Politiche Sociali, Politiche della Famiglia, Politiche Giovanili, Lavoro,
Formazione Professionale e Cooperazicne, I'tnvio all’esame della Giunta Regionale per le
successive determinazioni.

Campobasso, 1i

Il Direttore Generale

{ g;\tt. Antonio ¥Frapcioni)
AV
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% Regione Molise

R}CHK‘ESTA DI REGISTRAZIONE BI IMPEGNO DI SPESA
CIUNTA REGIONALE

ASSESSORATO Lavoro - Formazione Prolle - Promozione e Tutsla Sociale

Servizio  Direzione Generale lit - Servizio FSE e Formaziong Profle €
Capitolon. 12516 2010 Res.
STANZIAMENTO INIZIALE €
Variazione in aumento £
Varizzione n diminuzione €
STANZIAMENTO FINALE DI COMPETENZA €
Impegni gia assunti in precedenza
Ammentare dei presente impegno € 2.500.000,00 € € 2.508.000,00
DISPONIBILITA' RESIDUA SULLO STANZIAMENTO DI COMPETENZA €
Provvadimento __impegno__ 1234567
Estremi dell'atto amministrativo: n. del
Codice eseculiviti 123456789 ()
IMPORTO DEL PRESENTE IMPEGNG € € 2.500.000,00
Descrizione dell' impegno:
Beneficiario VAR]
Luogo di nascita data di nascita
Residenza del benefic. C.AP. Localita

Indirizzo

Codice fiscale

Oggetto: CGara con prac. Aperta per affidamento servizi accompagn. Sistema di acereditamenio degli Organismi
formatiivi. di rendicontazione della spesa & dei conirolli di 17 liv. Del POR 2007-2013 Regions Moiise
F5SE - Obletiivoe Competitivita rag e £ 0CCUDazinn2

Codice territorio

Campobasso, |i THOZ2I2010 IMPEGNG PLURIENNALE
L RESPONSABILE DELL' ISTRUTTORIA IL DERETTQF GF:N’:RALF ’QDot't Vincenzo Rossi)
i LmQ (.
I
ASSESSORATC REGIONALE ALLE FINANZE \) '\
Servizio Politiche Finanziarie e Tributarie

VISTO L'art.51 della Legge \egmnale d| contabilita 07.05.2002 n. 4 si consente ia regxstrazlone della prenotazmne dellimpegno/disimpegno di cui

sopra = carico del Capitolo a. _ui 7 Biiancio .2 ol " Residut ﬁ

ILRE S/POUJSABILE DELL' |5 OPIA IL RESPOMSABIL 'D::L SERVIZIO
.S Dl RAGIONEF’EA /f‘* Lo B NERIA
L N \ i‘-*\’*“- g oy
I 9 ¢ o574 MN
impegho n. -% Vi del i’f /~ /20 ‘ZLL" , PP
Campobasso, i addei’m all’ U'mcao Meéanograﬂco
_ 7 v
o s
LEGENDA {*) 1 - Legge Regionale; 2 - Delibera Conz. Reg.le, 3 - Deliberz Giunta Reg.e; & - Decreto Pres. Gilirde Reg.le;
5 - Legge Programmatics; © - Dacreto dellAssassare.
) 2 - Approvata daila Commissione; 3 - Approvata decortenza terming 4 - immediatamente eseguibile;

5 - merz esecuzions; § - obiigatoria; 7 -



Regione Molise
DIREZIONE GENERALFE 111
Lavoro, Formazione Professionale, Promozione e Tutela Sociale,
Istruzione — Politiche Agricole, Forestali e Politiche della Montagna,
Peseca produttiva

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 3! marzo 2004, che coordina le procedure di
aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, di forniture e di servizi ed il relativo decreto
legislativo di attuazione n. 163 del 12 aprile 2006 e s.m.i;

VISTO il Reg. (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Sociale Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e, segnatamente ’art. 46
che prevede la possibilita per 1 Fondi di ....... “finanziare le attivita di preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e controllo dei programmi operativi insieme alle atfivita
volte a rafforzare la capacita amministrativa connessa all'attuazione dei fondi;

VISTC il Reg. (CE) n. 1081/2006 recante disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo;

PRESO ATTO che la Commissione Furopea con Decisione C  (2007)
n. CC120071TC52P0O008 del 30/10/2007 ha approvato il Programma Operativo Regionale del
Fondo Sociale Buropeo 2007/2013 il quale, al punto 5.1.1 ultimo capoverso, prevede per I’autorita
di Gestione la possibilita di avvalersi di adeguate risorse umane per esercitare le proprie funzioni di
gestione ed attuazione del Programma Operativo; :

VISTA la Legge 492/88 e il successivo Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale del 09 maggio 1989 che definisce gli obiettivi di innovazione dei sistemi formativi regionali
e, all’art. 1, prevede interventi athi a favorire il miglioramento del sistema formativo regionale con
interventi sui sistemni di vigilanza, 1 meccanismi di controllo e di valutazione,

CONSIDERATO inoltre, che sia dal quadro normativo cornunitario che da quello nazionale
emergono, consistenti, le innovazioni introdotte nella programmazione 2007/2013, che unpattano
direttamente sui sistemi di gestione delle amministrazioni locali, richiedendo un apparato
amministrativo efficiente e in grado di rispondere in maniera efficace alle esigenze scaturite dal
mutato contesto programmatorio;

RITENUTO quindi, indispensabile poter disporre, in maniera adeguata e continua,
dell’apporto di adeguate professionalitd per la gestione degh adempimenti di natura programnmatica
e gestionale connessi al nuovo settennio di programmazione;

PRESO ATTO che 1l Programma Operative Regionale del Fondo Sociale Europeo 2007/2013,
al punto 4.6, prevede, a tal fine, la possibilita di assicurarsi tali servizi professionall di consulenza
tecnica, mediante procedure ad evidenza pubblica con le quali selezionare upa struttura tecnica
esterna, i grado di assicurare, in ragione di un consolidato Krow How, servizi consulenziali di
profilo elevato e prestazioni professionali legate a necessita di ordine “sistemico” efo di
approfondimento “on demand”; :

RITENUTO altresi, di doversi assicurare tali prestazioni per 1 prossimi tre anni, a partire dal
2010, nell’arco di durata della programmazione 2007/2013, che si concludera nell’anno 2C15 con la



rendicontazione finale delle spese previste dal piano finanziario del P.O.R Molise Fondo Sociale
Europeo;

CONSIDERATO che per Vaffidamento di tali servizi di Assistenza tecnica & stato stimato un
importo a base d’asta pari a € 2.500.000,00 oltre IVA, come per legge, pari ad € 500.000,00;

CONSIDERATO ealtresi, che sul BURM del 25/01/2010 & stata pubblicata la legge Regionale
n. 4 del 20/01/2010 che approva il Bilancio Regionale di competenza e di cassa per 'esercizio
finanziaric 2010 e il bilancio pluriennale 2010/2012;

VISTO che le risorse necessarie dovranno essere reperite:
a) €500.000,00 provenienti dal Bilancio Regionale 2010, capitolo n. 14522, UPB n. 252,
gia disponibili con I'impegno di spesa n. 93470 del 15/12/200
b) € 2.500.000,00, sulla UPB 106 cap. 12516 del Fondo Socmle Euwopeo, del Bilancio
Regionale 2010, gia approvate con L.R. n. 4 del 20/01/2010, che presenta una
disponibilita di € 7.863.971,17

RITENUTO pertanto dover provvedere all’impegno di spesa di € 2.500.000,00 dal cap. 12516
del Bilancio Regicnale 2010, di sufficiente disponibilita, autorizzando il Dirigente del Servizio
F.S.E. e Formazione Professionale, dr. Vincenzo ROSSI, ad operare sulla suddetta UPB 106;

Per i motivi in narrativa
AUTORIZZA
il Dirigente del Servizio F.S.E. e Formazione Professionale, dr. Vincenzo ROSSI, ad

operare sulla UPB 106 ed impegnare la somma di €.2.500.000,00 dal cap. 12516, del Bllancm
Regiconale 2010, di sufficiente disponibilita;

Campobasso, 1 tﬁjj’ﬂi!i’)i@

L DIRETTORE GENERALE
Dr. Ant'onjo FRANCIONI




