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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 26 gennaio 2007, n. 95.

Legge Regionale del 22 dicembre 1999, n. 44: "In-
terventi per il recupero della tradizione dei trabuc-
chi della costa molisana” — NOMINA COMMISSIO-
NE.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)

VISTA la Legge Regionale del 22 dicembre 1999 n. 44,
recante: “Inferventi per il recupero della tradizione dei tra-
bucchi della costa molisana’, che prevede la concessione
di contributi in conto capitale per interventi di restauro e
per nuove realizzazioni di trabucchi;

CONSIDERATO che le istanze per la concessione di tali
contributi dovranno essere esaminate da un'apposita COM-
MISSIONE, prevista dalla Legge Regionale n. 44/1999;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1079 del
21 luglio 2006, con la quale si & ritenuto di dover integra-
re la composizione della suddetta COMMISSIONE con un
Rappresentante dei quattro Comuni costieri di MONTENE-
RO DI BISACCIA, PETACCIATO, TERMOLI ¢ CAMPOMARI-
NO, designato dall’/A.N.C.1;

VISTA la nota n. 6180 dell'8 agosto 2006, con la quale
e staio richiesto alle AMMINISTRAZIONI interessate di in-
dicare il proprio Rappresentante nella COMMISSIONE di
cui trattasi;

VISTE le note con le quali le singole AMMINISTRAZIO-
NI interessate banno designato i propri Rappresentanti ¢
la nota n. 8055 del 9 agosto 2006, con la quale I'4ssesso-
re competente ha designato quale Presidente della COM-
MISSIONE la Dottoressa Adriana DI IORIO— Dirigente del
Survizio Sport e Tempo Libero, Demanio Marittimo;

unanime delibera:
> LE PREMESSE di cui sopra formano parte integrante e so-
stanziale della presente deliberazione;

> DI NOMINARE [a COMMISSIONE di cui alla Legge Regio-
nale del 22 dicembre 1999 n. 44, cosi costituita:

P DDR.ssA Adriana DI IORIO
PRESIDENTE
Dirigente responsabile
del Sgrvizio Sport e Tempo Libero — Demanio Marittimo;

» Arcil. Clementina VALENTE
Rappresentante SOPRINTENDENZA
PER [ BENI ARCHITETTONICI ED IL PAESAGGIO,
PER IL PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO ED
ETNOANTROPOLOGICO DEL MOLISE;

» TV (CP) Francesco CILLO

Rappresentante della CAPITANERIA DI PORTO
cd in sostituzione
il 1° Maresciallo Np Giovanni DI GAETANO;

» SiG. Roberto CREMA
Rappresentante dell'U.P.L Molise;

» Dr. Bruno VERINI
Rappresentante dell'A.N.C.I. Molise.

Alle riunioni della COMMISSIONE partecipa, con fun-
zione di supporto tecnico per la REGIONE MOLISE —
l'Architetto Giuseppe GRASSO - Dipendente regionale.

Le funzioni di Segretario della COMMISSIONE sono e-
sercitate dalla Dottoressa Rita DE GREGORIO — Dipen-
dente del Strvizio Sport e Tempo Libero - Demanio Ma-
rittimo — Urricio Demanio Marittimo di Termoli, che, in
caso di impedimento, potra essere sostituita da altro di-
pendente di pari livello dello stesso Urricio.

1l presente atto sara pubblicato sul Bollettino Ulfficiale
della Regione Molise.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
Seduta del 26 gennaio 2007, n. 99.

AVVISO per la costituzione di una Long List di Esper-
ti per il conferimento di incarichi di consulenza pres-
so la REGIONE MOLISE.

LA GIUNTA REGIONALE
(omissis)

VISTE le Leggi Regionali in materia di Politiche attive
per il lavoro n. 10/1995 e n. 27/1999;

VISTO il P.O.R. Molise 2000/2000, approvato con deli-
bera di Giunta Regionale n. 1281 del 27 settembre 2000;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 1400 del 10 set-
tembre 2006 che avvia il processo refativo alla fase di pro-
grammazione 2007/2013;

VISTI i Regolamenti dei Fondi Strutturali 2007/2013, n.
1083/20006, n. 1081/2006 ¢ n. 1828/2000;

RITENUTO necessario costituire un elenco di Esperti di
cui potersi avvalere al fine di implementare l'attivita dei
Servizi regionali e migliorare le funzioni di gestione del-
le varie attivita;

VISTO l'ALLEGATO "Awvviso per la costituzione di una Long
List di Esperti per il conferimento di incarichi di constilen-

za presso la REGIONE MOLISE":

RITENUTO ulile dare avvio alla selezione prevista e, al
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fine di garantire la necessaria informazione, di pubblica-
re interamente il testo dell'Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Molise ¢ di darne informazione per il trami-
te del sito internet;

SU PROPOSTA dell'Assessore alle Politiche Sociali, Po-
litiche della Famiglia, Politiche Giovanili, Lavoro, Forma-
zione Professionale, Cooperazione;

unanime delibera

di far proprio tutto quanto in narrativa ed in particolare:

> DI APPROVARE 'ALLEGATO "Avviso per la costituzione di u-
na Long List di Esperti per il conferimento di incarichi
di consulenza presso la REGIONE MOLISE', e di dispor-
ne la pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Molise.

SEGUE ALLEGATO

Avviso
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AVVISO ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE n. 99 del 26 gennaio 2007

&
oy p MO

REGIONE MOLISE

ASSESSORATO
POLITICHE SOCIALI, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, POLITICHE GIOVANIL], LAVORO,
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE

Avviso per la costituzione di una Long List di esperti per il conferimento di incarichi di

consulenza presso la Regione Molise

Ai fini della attuazione degli obiettivi strategici ed istituzionali, la Regione Molise si potra avvalere
nel periodo di programmazione 2007-2013, di supporti tecnici di carattere consulenziali.

A tal fine viene emanato il presente Avviso Pubblico.

1.- Finalita

Il presente Avviso ha lo scopo di costituire una “LONG LIST” di esperti esterni
al’ Amministrazione Regionale tra cui individuare, di volta in volta, in rapporto alle necessita dei
Servizi, Politiche sociali, Politiche della Famiglia, Politiche giovanili, Lavoro e Formazione
Professionale, figure tecniche, specialistiche e trasversali sulla base di criteri di corrispondenza

professionale, da impegnare nelle seguenti aree tematiche:

AREA TECNICA

1. Indagini statistiche e di mercato

2. Orientamento

3. Assistenza tecnica e programmazione

4, Formazione e analisi/certificazione competenze
ATTIVITA’ professionali

S. Valutazione e monitoraggio

6. Analisi contabile e rendicontazione

7. Informazione, comunicazione e pubblicita

8. Audit di controllo
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AREA SPECIALISTICA

9. Mediazione culturale

10. Ingegneria

11. Ricerca statistica

12. Ricerca sociologica
13. Consulenza familiare
ATTIVITA® 14. Mediazione familiare

15. Consulenza del lavoro
17. Consulenza legale
18. Consulenza linguistica

AREE TRASVERSALI

19, Informatica

ATTIVITA’ 20. Amministrativa

L’Avviso produce un elenco di idoneita articolato per aree tematiche e per attivita cosl come esposto
al comma precedente.

La Regione potr attingere a tali elenchi per I’affidamento di incarichi, con tipologie contrattuali,
comunque a termine, secondo lo schema della legge 30/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai fini della candidatura, pena ’annullamento, & possibile richiedere ’iscrizione a non pid di due
attivitd, anche rientranti in pill aree tematiche.

La stipula del contratto di collaborazione non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro

subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’ Amministrazione.

2. - Requisiti di ammissione
E’ ammessa la candidatura al presente Avviso di tutti i cittadini appartenenti alla Unione Europea, in

possesso dei seguenti requisiti:




16.2.2007 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE - N. 5 — PARTE PRIMA 519

area tecnica ed area specialistica

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) accompagnato da
curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, e da dichiarazione sostitutiva di certificazione
dichiarante precedenti esperienze lavorative.

aree trasversali

diploma (diploma 5° anno)

Lo stesso Avviso & aperto fino al 31/12/2013 e viene aggiornato ogni sei mesi.

3. - Modalita di presentazione delle domande
11 dossier di candidatura & cosi composto:
A) Domanda di iscrizione alla Long List con indicazione delle area tematiche ¢ delle attivita
prescelte.
La domanda dovra essere conforme allo schema di cui all’allegato “A” del presente Avviso e
firmata in originale dal candidato.
B) Curriculum vitae in formato europeo, in conformitd allo schema di cui all’allegato B del
presente Avviso, firmato in originale su ogni pagina dal candidato.
C) Copia del documento di identitd in corso di validita del candidato.
Il dossier di candidatura indirizzato a: REGIONE MOLISE - Servizio Programmazione e
Monitoraggio della Formazione Professionale Via S. Antonio Abate n. 236 - 86100 Campobasso,
dovra essere inviato, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise ed esclusivamente
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.
Successivamente a tale data i dossier di candidatura vanno inviati relativamente alle seguenti
finestre temporali:
primo giugno ~ quindici giugno
primo gennaio - quindici gennaio
Non & ammessa la presentazione a mano, via fax, e-mail o qualsiasi altro mezzo.
Sulla busta contenente la documentazione deve essere posta la dicitura “Candidatura per la
costituzione di una Long List di esperti per il conferimento di incarichi di consulenza presso la

Regione Molise”, pena esclusione.
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La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione in forme
diverse da quelle sopra descritte comporta automaticamente 1’esclusione della candidatura stessa.

La data di invio delle domande & comprovata dal timbro postale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. - Ammissibilita delle domande e pubblicizzazione della Long List
Le domande sono ritenute ammissibili se:
inviate nei termini fissati
b. conformi allo schema allegato A
c. corredate della documentazione richiesta elaborata in conformita agli schemi di cui all’allegato
B (C.V. formato europeo)

d. presentata da persone in possesso dei requisiti richiesti.
Listruttoria per ’ammissibilita & effettuata dalla Regione.
L’ Amministrazione Regionale sulla base delle domande presentate, del titolo di studio e di eventuali
ulteriori titoli (lavorativi e di studio), elabora ogni sei mesi appositi elenchi di idoneita per ogni area
tematica ed attivita di cui al punto 1.
Qualora un candidato dovesse maturare esperienze lavorative, professionali o di studio, potra, con
apposita domanda chiedere all’Amministrazione Regionale di aggiornare il dossier gid presentato
esclusivamente nelle finestre temporali di cui al punto 3.
Se opportuno, I’Amministrazione Regionale potra richiedere al candidato ulteriori informazioni da
acquisire tramite colloquio o in forma scritta. I candidati devono essere in grado di produrre, se
richiesto, titoli giustificativi che certifichino quanto dichiarato nella domanda di iscrizione.
Le candidature ritenute ammissibili sono inserite nella Long List, nell’area tematica e nell’attivita
indicata dal candidato.
La Giunta Regionale adotta apposita delibera, pubblicata integralmente sul BURM, che avra anche
valore di notifica.
L’Amministrazione Regionale provvederd, a suo insindacabile giudizio, all’individuazione dei

soggetti cui affidare incarichi, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
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proporzionalita e trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute,
tenuto conto della tipologia dell’incarico da affidare, della rilevanza del curriculum vitae rispetto
all’oggetto della prestazione e della disponibilita ad effettuare le prestazioni nei tempi richiesti.
L’Amministrazione Regionale, nel caso ritenga che due o pil candidature siano potenzialmente
idonee ad assolvere P’incarico professionale, potrd convocare i suddetti esperti per effettuare un
ulteriore colloquio di valutazione.

L’inserimento nella Long List non comporta in alcun modo 1’obbligo per I’Amministrazione

Regionale di utilizzare gli esperti in elenco.

5§ - Norme di salvaguardia

I dati dei quali I’ Amministrazione Regionale entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”.

6 — Pubblicizzazione
Il presente Avviso & pubblicato, unitamente ai suoi allegati sul Bollettino ufficiale della Regione
Molise.

Esso & inoltre reso disponibile sul sito internet della Regione Molise all’indirizzo

www.regione. molise. it.

Campobasso,




